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o~ ORDENANZA N° 441-MVES

CENTRAL TELEFONICA: 319-2530
www.munives.gob.pe Villa El Salvador, 27 de noviembre de 2020

POR CUANTO: EI Concejo Municipal de Villa El Salvador en Sesién Ordinaria de 1a fecha; y

VISTO: E! Dictamen N° 012-2020-CAPyP/MVES de la Comision de Administracion,

Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 1328-2020-GM/MVES de la Gerencia Municipal, e! Informe N° 462-2020-

OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 134-2020-UPEMPI-OPP/MVES de la Unidad de Planeamiento

Estratégico, Modernizacion y Programacién de Inversiones, sobre propuesta de Ordenanza que modifica la Estructura

Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de gestion de resultados de la Municipalidad
‘ Distrital de Villa E! Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pen’x en n su articulo 194° modiﬁcada por la Ley N° 30305 Ley

funcionamiento del gobierno Iocal”, asimismo en su numeral 8) establece que corresponde al Concejo Municipal “Aprobar,
odificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”, lo cual resulta concordante con lo establecido en el
Hrticulo 40° de la acotada norma, que sefiala que "Las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en
ateria de su competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal,
or medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracién, supervisiéon de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tienen competencia normativa”;

: Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
; ano en proceso de modernlzamon con Ia finalidad de mejorar la gestlon publlca establecer Ios pr|n0|p|os y la base

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de
SSOlAM gamzacnon del Estado, modificado con Decreto-Supremo N° 131-2018-PCM, establece que el mismo tiene como finafidad
que las entidades del Estado, conforme 3 su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de
responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania, el cual regula los principios, criterios y reglas que
definen el disefio, estructura, organizaciéon y funcionamiento de las entidades del Estado; asimismo, respecto a los
Lineamientos de Organizacion del Estado, el articulo 5° refiere respecto al diseno de las entidades lo siguiente “El disefio
consiste en analizar las caracteristicas de la entidad para identificar un modelo de organizacién que mas se ajuste a esta
y facilite la elaboracién o modificacién de su estructura orgénica o funcional.”, siendo que el literal ¢) del articulo 45° precisa
que la aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Municipalidades y sus Organismos Publicos
Locales, debe ser aprobado por Ordenanza Municipal; en tanto, el numeral 46.1 del articulo 46° establece los supuestos
en los que se requiere la aprobacion o modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF precisando
lo siguiente “(...) b. Por modificacion parcial. Este supuesto se da por la reasignacion o modificacién de funciones entre
unidades de organizacion sin que se afecte la estructura orgénica o cuando la afectacion de la estructura organica se debe
a una disminucién del ndmero de unidades de organizacion por nivel organizacional (...).", en tanto el Articulo 48° de la
acotada norma sefiala respecto al Contenido del Informe Técnico por modificacién parcial lo siguiente: “48.1 Cuando la
modificacion parcial reasigna o modifica funciones entre unidades de organizacion sin que se afecte Ja estructura orgénica,
=l el Informe Técnico que sustenta la propuesta de ROF contiéne los literales b) y ¢) de la segunda seccién a. Ios que se..
- refiere el articulo 47.";

‘ Que, el numeral 6.2.1) de la Directiva N° 001-2018-PCM-SGP, Directiva que regula el sustento
técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacién estructura y funcionamiento del Estado, aprobado
madiante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003- 2018- PCM-SGP y modificada mediante Resolucion de

Lrb ,.ec{gﬂ;ana de Gestion Plblica N° 003-2019-PCM-SGP, establece que “El expediente que sustenta la aprobacion o

g“}}-\s g 6’”03'#[\6'80/0/7 del ROF de un Gobierno Regional o de una municipalidad contiene la siguiente documentacién, segun
i e' WENE s §) “Villa El Salvador, Ciudad i ‘mensajera de la Paz”
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corresponda: b) En caso de modificacién parcial a la que se refiere el literal b) del numeral 46.1 del articulo 46 de los
Lineamientos del Estado: b.1 El proyecto de ordenanza regional u ordenanza municipal, b2. El Proyecto de ROF, b3. El
Informe Técnico por modificacién parcial al que se refiere el articulo 48 de los Lineamientos de Organizacion del Estado,
elaborado por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial o la que haga sus veces del
Gobierno regional o municipal proponente. Dicho informe podré incluir el anexo que contiene las Fichas Técnicas, b4. El
”aénforme /ega/ elaborado por la GerenC/a de Asesona Jurldlca del Gobierno Reglonal o MunIC/paI/dad proponente que valida

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestién Puablica N° 005-2020-PCM-SGP se
_aprueban los “Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y
Funciones —ROF y el Manual de Operaciones — MOP”, el mismo que en su literal A del subcapitulo VI del capitulo 1,

" Juridica o la que haga sus veces, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las unidades de
organizacion de la municipalidad y la no duplicidad de funciones.”:

kQue, mediante Ordenanza N° 369-MVES de fecha del 27 de enero de 2017, se aprueba la

f structura Orgénicay se aprueba el Texto Integro del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de
N ’Amestuon de resultados de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;
posteriormente, mediante Ordenanza N° 435-MVES, de fecha 31 de agosto del 2020, se aprueba una nueva estructura
organica y el nuevo Texto integro del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de gestion de

resultados de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

Que, con Inf:rme N° 134-2020-UPEMPI-OPP/MVES, la Unidad de Planeamiento Estratégico,

Modernizacion y Programacion.de lnverS|o¥s en cumplimiento de sus funciones establecidas en el numeral 26.24 articulo

26° de la Ordenanza N° 435—MVES que modifica la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones

(ROF) con enfoque de Gestién de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza

* N°® 369-MVES, presenta propuesta de Ordel’ianza que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa

Ei Salvador y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado por Ordenanza N° 369-MVES y modificado

por Ordenanza N° 374-MVES, Ordenanza N2 419-MVES y Ordenanza N° 435-MVES, sefalando que ha cumplido con los
lineamientos establecidos en el Decreto Supremo 054-2018-PCM modificado con Decreto Supremo N 131-2018-PCM, la
Directiva N° 001-2018-PCM-SGP, modificada mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-201 9-PCM-

St SGPy la Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 005-2020-PCM-SGP que apruéba los “Lineamientos N°.02:2020-
' SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones —-ROF y el Manual de Operaciones
— MOP", para lo cual adjunta Informe Técnico de Modificacién de la Estructura Organica y Reglamento de Organizaciéon y
Funciones (ROF) con enfoque de gestion de resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, aprobados.con
., . Ordenanza N° 369-MVES' y sefala que estas modificaciones han sido elaborados por los siguientes motivos: a) Asegurar-

. laestrategia y prioridades institucionales, b) Mejorar el grado de especializacion de funciones sustantivas de la Subgerencia

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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concluyendo que corresponde se elabore un nuevo Texto Integro del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
para Io cual adjunta exposicion de motlvos proyecto de ordenanza, texto del Reglamento de Organizacion y Funciones y

promsa que se ha verfficado que no se 1rasgrcde en rnngurm de sus articulos norma wgente y tampoco ex:sta duphmdad
de funciones entre las unidades orgénicas, opinando favorablemente para que el Concejo Municipal de conformidad a su

I Que, con Memorando N° 1328-2020-GM/MVES la Gerencia Municipal, en virtud a sus funciones
establecidas en los numerales 14.13 y 14.20 del articulo 14° de la Ordenanza N° 435-MVES, que modifica la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de Gestién de Resultados de la Municipalidad

q Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES, que sefiala “Disponer la formulacién y proponer para

Estando a lo expuesto, y al Dictamen N° 012-2020-CAPyP/MVES de la Comisién de
Adminisracién, Planeamiento y Presupuesto, en uso de las facultades conferidas en los numerales 3) y 8) del articulo 9° y
el articulo 40° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobd por.Mayoria, con la
dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta la siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), CON
ENFOQUE DE GESTION DE RESULTADOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
APROBADO CON ORDENANZA N° 369-MVES

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado por Ordenanza N° 369-MVES y modificado
por Ordenanza N° 374-MVES, Ordenanza N° 419-MVES y Ordenanza N° 435-MVES, conforme se detalla en el Anexo N°
01 y N° 02 que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR e! Texto del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) con enfoque de gestion de resultados de-la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador aprobado con Ordenanza N°
369-MVES, que consta de cinco (05) titulos, nueve (09) capltulos sesenta(60) articulos, dos (02) disposiciones transitorias
y dos (02) disposiciones finales, conforme se detalla en &l Anexo N°02 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza.

ARTiCU_LO TERCEROQ.- DEROGAR el Articulo Segundo de la Ordenanza N° 435-MVES, que
aprob6 el Texto Integro del del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de gestion de resultados de
Municipalidad Distrital de Villa el Salvador aprobado por Ordenanza N° 369-MVES.

oo §)& “Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
e & PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y ala
Unidad Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacion de Inversiones, identificar los instrumentos de gestion
deban ser modificados en virtud a la nueva Estructura Organica y al Reglamento de Organizacion y Funciones
widerando las modificaciones efectuadas con la presente Ordenanza, dando cuenta a la Gerencia Municipal.

_ ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacion del

“sente dispositivo municipal en el Diario Oficial El Peruano y a la Unidad de Desarrollo Tecnologico,-la publicacién de la

— presente Ordenanza, el Texto Inlegro del Reglamento de Orgamzacnon y Funciones y la Estructura Organica en el Portal

Institucional de la Municipalidad de Villa el Salvador {(www.munives.qob.pe) y en la Plataforma Digital Unica para
QEV".LA B ientacién al Ciudadano del Estado Peruano (www.gob.pe).

. z ARTICUL_O SEXTO.- PRECISAR que la presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia

ig¥flente de su publicacion en el Diario Oficial E! Peruano.

- ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a todas las unidades organicas que integran la
Municipalidad de Villa €l Salvador, el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

OR

------------ [ LTT

PERALTA

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
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ANEXO N° 02 DE LA ORDENANZA N° 441-MVES
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RUNICEPALIOAL
DI TRITAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITALDE
VILLA EL SALVADOR CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Ef Reglamento de Organizacién y Funciones es el documento técnico normativo de gestion institucional
de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, define su naturaleza y establece su finalidad, su
estructura orgdanica, sus competencias, sus funciones generales, especificas y compartidas, las
relamones de coordmamon y control entre .- sus organos -y -unidades - organicas, - sus relac:ones

apllcacmn al conjunto dela |nst|tu0|on mumclpal

Articulo 2°. - NATURALEZA JURIDICA
La Mun|r:.1pahdafHalsmtakde%laﬂ%alvaderﬁekmgamﬂi&gobfemcrlocahiehﬂstﬂtfn“}e Vitta £

1983, con personeraa Jurldlca de derecho publico, con autonomla politica, econémica y administrativa.
Su Concejo Municipal, integrado por el/la alcalde/sa y trece regidores/as, emana de la voluntad popular.

Articulo 3°. - DOMICILIO Y JURISDICCION

«La ciudad de Vilia.El.Salvador_es. la.sede.de.la.municipalidad.distrital,-y.tiene.su.domicilio-legal-en.el
segundo sector, grupo residencial 15, entre las avenidas César Vallejo y Revolucion S/N. La
Municipalidad Distrital de Villa El Saivador ejerce jurisdiccion sobre el territorio de todo el distrito creado
por ley, asimismo, en materia de competencias exclusivas que la ley le faculta.

Articulo 4°. - FINALIDAD

La Municipalidad Distrital de Villa E} Salvador representa a la poblacion y ciudadanos/as del distrito y
ejerce las competencias que 1a ley le faculta en el ambito de éste y/o en lo que le corresponda seglin
ley. Promueve el desarrolio y la economia local y la adecuada prestacién de los servicios plblicos
locales, en armonia con el Plan de Desarrollo Local Concertado y los planes de desarrollo metropolitano
el Plan de Desarrollo Nacional. Es competente para:

Promover y realizar la inversion publica en el ambito distrital.

Promover el desarrollo de la economia local.

Promover el desarrollo sostenible.

Generar condiciones para el pleno desarrollo humano de los pobladores del distrito.

Promover el fortalecimiento institucional del gobierno local.

Promover el fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales de base de su jurisdiccion
Establecer el gobierno municipal electronico como estrategia sustantiva para el proceso de
modernizacion de la gestion del estado.

Promover la gestién municipal con}gnfoque de resultados, procesos y simplificacion administrativa.

Articulo 5°. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES )

La Municipalidad Distrital de Villa E} Salvador, ejerce competencias y funciones generales, especificas
y compartidas que le asigna la Constituciéq Politica del Peru, la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, y otras leyes en lo Que le sea aplicable.

Articulo 6°. - NORMAS MUNICIPALES

La municipalidad ejerce sus funciones de gobierno mediante ordenanzas munigipales, acuerdos de
concejo y resoluciones de concejo municipal. Los actos administrativos los ejerce mediante decretos y
resoluciones de alcaldia y las resoluciones gerenciales o de subgerencias, en la forma y modo que

dispone la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General
y el presente reglamento.

Articulo 7°. - BASE LEGAL
—-—=J. La Constitucion Politica del Peru.
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Ley N? 27680, Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Perd, Titulo 1V, Capitulo XIV.

Ley N2 30305, Ley de Reforma Constitucional de los Arts. 191°, 194° y 203° de La Constitucién

Politica del Pert sobre Denominacién y No Reeleccion inmediata de Autoridades de los

Gobiernos Regionales y de los alcaldes.

Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidon del Estado.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29904, Ley de Promocién de la Banda Ancha y Construcciéon de la Red Dorsal Nacional

de Fibra Optica.

. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

1. Decreto Supremo N® 004-2073-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gesnon PubT‘ca

. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado.

. Ordenanza N° 333-2015-MVES, que declara a la Municipalidad de Villa El Salvador en proceso

de modernizacion.
%@%@&M@%M&m%pruebﬂ&&stmﬁum@@mm&ye%amﬂo de

- -Resultadosdeta-unicipatidead——————

2.
3.

Distrital de V|IIa EI Salvador
15. Ordenanza N°374-MVES, que aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacién y

Funciones - ROF con Enfoque de Gestion por Resultados de la Municipalidad de Viila El
Salvador.

TiTuLo Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 8°. - ESTRUCTURA BASICA

La estructura basica de ia Municipalidad Distrital de Villa El Salvador esta conformada por el concejo
municipal y la alcaldia como 6rganos de gobierno.

1. Funcién de planeamiento " "
2. Funcién normativa y reguiadora

3. Funcién de promocion

4. Funcién administrativa y ejecutora

5. Funcidn de supervisién y evaluacién

"se rige por los principios administrativos de Iegalidéd, economia, transparen‘éia, simplicidad, eficiencia,
eficacia; desarrollando y aplicando las normas establecidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en general la normativa vigente aplicable a los gobiernos locales.

Articulo 10°. - ESTRUCTURA ORGANICA
. La estructura organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador es la siguiente:

01. ORGANOS DE GOBIERNO:
01.1 CONCEJO MUNICIPAL
01.1.1 Comisiones de Regidores
01.2 ALCALDIA

02. ORGANO DE ALTA DIRECCION:
7-02.1 GERENCIA MUNICIPAL
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03. ORGANOS DE COORDINACION:

03.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital - CCLD

03.2 Consejo Distrital de la Cultura y las Artes

03.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC

03.4 Comisién Ambiental Municipal

03.5 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche.
03.6 Plataforma de Defensa Civil

03.7 Consejo Distrital del Libro y la Lectura.

04. ORGANO DE CONTROL:

04.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

05. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA:

05.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL .

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO: =

06.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

06.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

06.2.1 Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacion de Inversiones

07 ORG ANOS DEAP9¥0

o | na;ﬂ—-\JLllLHF\L
07 1 1 Umdad de Gestlon Documentaria y Archivo
07.1.2 Area de Registro Civil
07.2 Unidad de Imagen Institucional
07.3 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
.3 estion. de Recursos Humanos

07.3.2 Unidad de Contabilidad
07.3.3 Unidad de Tesoreria
07.3.4 Unidad de Abastecimiento
07.3.5 Unidad de Desarrollo Tecnolégico
08. ORGANOS DE LINEA:
08.1 GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
08.1.1 Subgerencia de Recaudacién, Control y Ejecutoria Coactiva
08.1.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
08.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y LICENCIAS
08.3 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
~.. 08.3.1 Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas

/oY, 08.3.2 Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano

‘¢ \08.4 GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

08 4 4 Subgerencia de Programas Sociales » " "
08.4.5 Area de la Mujer e Igualdad de Género

08.5 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
08.5.1 Subgerencia de Limpieza Pubhca Parques y Evaluacion Ambiental.
08.6 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

08.6.1 Subgerencia de Serenazgo ‘

08.6.1 Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

08.6.2 Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

08.6.3 Area de Gestion del Riesgo de Desastre

CAPITULO Il
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ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11°. - CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador. Esta
conformado por el/la alcalde/sa y trece regidores/as, sus atribuciones son normativas y fiscalizadoras,
su composicion, competencias, organizacién interna y funcionamiento estan normados por la Ley

Organica de Municipalidades y el reglamento internc del concejo, asi como otras que se le asignen por
ley.

El Concejo Municipal celebrara sesiones con sujecién a su propio reglamento, y de acuerdo al articulo
9° de Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

- Los/as regidores/as de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, son representantes de los vecinos
de su jurisdiccién, elegidos por votacién popular. Ejercen funcidn pablica y gozan de las prerrogativas
y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades establece.

Los/as regidores /as de la Municipalidad Distrital-de Villa El-Salvador tienen las responsabilidades,

IMpedimentos y derechos comprenaigos en el aricuaio g1a Cey Organica ge Municipandades:

1. Los/as regidores/as son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley
practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra
la ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los/as regidores/as_no-pueden.ejercer-funciones-ni-cargos-ejecutivos-o-administrativos.-sean-de
carrera o de confianza; no pueden ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la
misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccién. Todos
los actos que contravengan esta disposicion son nuios y la infraccién a esta prohibicion es causal
de vacancia en el cargo de regidor/a. )

Para el ejercicio de la funcién edil, los/as regidores/as que trabajan como dependientes en el sector
publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales,
tiempo que serad dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El/la empleador/a esta
obligado/a a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como a no
trasladarlos/as ni reasignarlos/as sin su expreso consentimiento mientras ejerzan funcién
municipal, bajo responsabilidad.

Articulo 12°.- COMISIONES DE REGIDORES

Las comisiones de regidores/as son propuestas por el/la alcalde/sa y aprobadas por el concejo
municipal, y se formalizan mediante acuerdo de concejo. Se crean en areas basicas de servicios y de
gestiéon municipal; pueden ser PERMANENTES O ESPECIALES, y tienen la finalidad de efectuar
estudios, formular propuestas y proyectos de ordenanzas y otras normas municipales, pronunciandose
mediante dictamen en los asuntos que sean sometidos a su consideracion. &

La organizacién, composicién, funcionamiento y el nimero de regidores/as por cada comision seran
propuestos por el/la aicalde/sa e igualmente aprobados por el Concejo Municipal. Las atribuciones y
funcionamiento se rigen por la Ley Organica de Municipalidades y por el reglamento interno del concejo.

Las comiéiones de regidores/as para cumplir con los objetivos; podran solicitar el apoyo técnico y/o
legal de los/as funcionarios/as de fa municipalidad. Siendo las atribuciones y obligaciones de ios/as
regidores/as, las establecidas en el articulo 10° de la Ley Organica de Municipalidades:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia. . y

Desempeidiar por delegacion las atribuciones politicas del/ia alcalde/sa.

Desempeniar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucidn de problemas.

aorLdb -
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Articulo 13°.- ALCALDIA

La Alcaldia es el organo de gobierno local. Elfla alcalde/sa es el/la representante legal de la
municipalidad, titular del pliego presupuestal y su maxima autoridad administrativa. Ejerce las funciones
en la Municipalidad Distrital del Villa Et Salvador de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, y otras normas conexas complementarias.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Ciudad moderna con la mejor calidad de vida y
bienestar de los/as ciudadanos/as.

Son atribuciones de la Alcaldia ias contenidas en el Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO: =

13.1. Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el Plan Integral de Desarrollo Sostenible
Local y el programa de inversiones, concertado con la sociedad civil.

13.2. Aprobar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

13.3. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los
de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracién municipal.

13.4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

FUNCION DE PROMOCION:

13.5. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacién vecinal.
FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

13.6. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

modalidades establecidos en la ley anual de presupuesto de la Republica, el presupuesto

municipal participativo, debidamente equilibrado y financiado, y refrendarlo una vez aprobado.

13.7. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del

plazo previsto en la presente ley.

13.8. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,

tramitarlos ante el Concejo Municipal.

\ Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios.

] 3.10.Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

J 3-11.Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

/13.12.Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

~ 13.13.Constituir y presidir los grupos de trabajo de la gestidn del riesgo de desastres.

13.14.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo, las unidades

’ organicas competentes y la Policia Nacional del Peru. ’

13.15.Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

13.16.Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

13.17.Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza.

13.18.Dirigir fa ejecucidn de los planes de desarrollo municipal. " p

13.19.Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, a través de las unidades organicas de la
municipalidad, bajo responsabilidad.

13.20.Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

13.21.Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los

ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto

aprobado.

- 3%!22.Nombrar, contratar, cesar a los servidores municipales de carrera.

C sy ¥
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13.23.Presidir la Plataforma de Defensa Civil de su jurisdiccién.

13.24.Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresidon o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

13.25.Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a ley.

13.26.Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

13.27.Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo con la
normatividad de la materia.

13.28.Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la ley anual de presupuesto de la Republica, el presupuesto
municipal participativo, debidamente equilibrado y financiado, y refrendandolo una vez aprobado.

13.29.Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

13.30.Suscribir convenios ‘con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacién de
servicios comunes.

13.31.Presidir, instalar y convocar al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana del distrito.

13.32.Ela bemwejeeutar%uﬁlanﬁpefatlv&mstrtuelenal—euadfeﬂ&ﬁeeeSIdadevpfesupuestoeﬁuﬁ

oS SO oUe ST CompeEncat
13. 33 Las demas que Ie correspondan de acuerdo a ley.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

13.34.Proponer_al Concejo_Municipal.la.realizacion.de.auditorias,.exdmenes.especiales.y.otros.actos.
de control.

13.35.Someter a . aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido. )

13.36.Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.

13.37 .Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

En los casos de ausencia, el teniente alcalde o el/la primer/a regidor/a habil reemplazan al/la alcalde/sa
Y, en consecuencia, asume las mismas competencias y atribuciones de éste/a.

CAPITULO 1ll
ORGANO DE ALTA DIRECCION =« #

Articulo 14°.- GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es un 6rgano de alta direccién, depende funcional y jerarquicamente de Alcaldia.
Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de gerente municipal, quien es designado por el/la
alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de planificar, normar, ejecutar y controlar el
funcionamiento de Ios sistemas administrativos y funcionales; y, es responsable de la implementacion
del Sistema de Control Interno en lo que corresponda.

Para el cumplimiento de sus funciones y obtencién de resultados ejerce linea de mando sobre las
oficinas y gerencias que se sefialan en la estructura organica.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RE“SULTADO: Municipalidaé alcanza alto desemper'u“) en el
logro de resultados de los sistemas administrativos y funcionales.

Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

10
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14.1. Planear las actividades y proyectos de los érganos a su cargo, en concordancia con las
disposiciones y politicas de gestion establecidas.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

14.2. Aprobar las disposiciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control interno.

14.3. Aprobar los procesos, procedimientos, directivas, reglamentos y demas normativas internas de
caracter administrativo propuestas por las oficinas o gerencias de la municipalidad; cuando
corresponda y de acuerdo a la normatividad vigente

14.4. Proponer proyectos de normas municipales, asi como efectuar cambios, suprimir, modificar, o

ampliar proyectos de directivas propuestas por las unidades de organizacién conforme a la
normatividad vigente

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

14.5. Asesorar ailla alcaide/sa y a los miembros del concejo en asuntos administrativos de
competencs&mumclpal

_'di's‘-vul ferdo

Ia mtervenmon de las umdades organicas competentes hasta Iograr la atenmon solicitada.

. Dirigir la implementacién del Sistema del Control Interno; asi como, coordinar con los 6rganos y

unidades orgéanicas de la municipalidad, las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y

evaluacién

. Cumplir y hacer cumplir, _directamente_o_a_través de las.unidades organicas.correspondientes,

las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

. Emitir rescluciones de Gerencia Municipal y resolver en segunda y Ultima instancia los actos

administrativos emitidos por las gerencias que no agotan la via administrativa, conforme a la

Oy normatividad vigente. ‘

14.10.Declarar {a nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias, revocar licencias y
autorizaciones emitidas por la municipalidad, declarar extravio y ulterior recomposicién de los

: Wk expedientes administrativos, asi como, declarar su recomposicion; cuando corresponda y de

"ENg A acuerdo a la normatividad vigente.

14.11.Dirigir el cumplimiento de los objetivos generales y metas contenidas en los distintos pianes
institucionales.

14.12.Dirigir los procesos de modernizacidn y fortalecimiento institucional acorde con las politicas
nacionales y los objetivos estratégicos de desarrollo local.

%\ 14.13.Disponer la formulacion y proponer para su aprobacion, ante el/la alcalde/sa, los instrumentos

2 de gestion: ROF, CAP Provisional, MPP, TUPA, PAC y otros.

,.| 14.14.Disponer la formulacién y proponer para su aprobacién, ante ellla alcalde/sa, los planes

’ institucionales: Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan
Operativo Institucional POI) y otros planes de desarrolio. » .

14.15.Gestionar la asistencia técnica y financiera necesaria para la ejecucion de los planes y proyectos
de desarrollo local.

14.16.Presentar al/la alcalde/sa la ejecucién presupuestal, estados financieros y el proyecto de
memoria institucional anual de la municipalidad.

14.17 .Presidir y conducir el consejo de gerentes.

14.18.Proponer al/la alcalde/sa los contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y otros sobre
administracion de personal, asi como también los referidos a cargos de confianza.

14.19.Establecer mecanismos e incentivos que permitan una actuacion correcta, transparente y leal de
los servidores publicos de la municipalidad.

14.20.Proponer al/la alcalde/sa, aquellos temas que requ:eran ser incluidos en la agenda de las
sesiones del Concejo Municipal.

14.21.Representar al/la alcalde/sa ante las instituciones pubhcas y privadas, suscribir documentos en
representacion de la Municipalidad, de acuerdo a ley.

14.22.Someter a consideracion del/la alcalde/sa todas aquellas acciones técnico-administrativas para
el mejor funcionamiento de los érganos que conforman la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, e impartir las directivas pertinentes.

14.23.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestién de su competencia.

14.24 Ejercer las atribuciones administrativas que expresamente le delegue el/la alcalde/sa.

11
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FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

14.25.Monitorear y evaluar los objetivos generales y metas contenidas en los distintos planes
institucionales.

14.26.Monitorear y evaluar el cumplimiento de las ordenanzas, acuerdos y demés normas municipales.

14.27 .Monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL), Plan Operativo Institucional (POI) y Plan Estratégico Institucional (PEI).

14.28.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

14.29.Monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de las actividades administrativas

y la prestacion de los servicios publicos locales de la municipalidad.

4.30.Monitorear y evaluar la ejecucién presupuestal y los estados financieros de la municipalidad.

4.31.Monitorear y evaluar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales.

4.32.Monitorear y evaluar las acciones de los drganos de asesoramiento, de apoyo y de linea.

14.33.Realizar las evaluaciones periddicas para determinar el cumplimiento de los indicadores de Plan

Operativo Institucional.

CAPITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 15°.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CCLD)

El Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) es un 6rgano de coordinacidn y concertacion de la

Municipalidad Distrital de Villa El Salvador. Esté integrado por el/la alcalde/sa distrital quien lo preside,
los/as regidores/as distritales y por los/as representantes de las organizaciones sociales de base,
asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, juntas vecinales

Lig A Y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que le sefala

o “\la Ley Organica de Municipalidades. Su organizacion y fuero interno se regira por su propio reglamento,

La proporcion de los representantes de la sociedad civil sera en numero igual del total de miembros
del Concejo Municipal respectivo (14 miembros). ‘
Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de 2 (dos)
anos, de entre los/as delegados/as legalmente acreditados por las organizaciones de nivel distrital,
que se hayan inscrito en el registro que abrira para tal efecto la municipalidad, siempre y cuando
acrediten personeria juridica y un minimo de 3 (tres) afios de actividad institucional comprobada.
La eleccion de representantes sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.

, ES " w
> El Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) no ejerce actos de gobierno, correspondiéndole las
siguientes funciones:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura distrital.

3. Proponer la elaboracion de proyectos de cpﬁnanciaéién de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales. '

4. Promover la formacién de fondos de inversion como estimulo a la inversién privada en apoyo al
desarrollo econdmico local sostenible. )

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

Articulo 16°.- CONSEJO DISTRITAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

El Consejo Distrital de la Cultura y las Artes es un érgano consultivo y de coordinacién que tiene como

objeto proponer proyectos y/o lineamientos de politica publicas culturales para fortalecer la identidad

cultural; promover el desarrollo y la difusion de las artes y las culturas; contribuir, conservar, incrementar

y poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de nuestro distrito; promover la participacion

creativa de la comunidad en la vida cultural del distrito.

12




ANEXO N° 02 DE LA ORDENANZA N° 441-MVES
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
TEXTO INTEGRO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

En el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, el consejo debera observar como principio basico

la busqueda de un desarrolio cultural arménico y equitativo entre los territorios del distrito, y sus
funciones son:

Anadlisis, reflexion y participacion entre la sociedad civil y el gobierno local.

Proponer politicas pabticas culturales para fortalecer la identidad cultural de Villa E! Salvador.
Promover el desarrollo y difusion de las artes y tas culturas, contribuir, conservar, incrementar y
poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de Villa El Salvador, promoviendo la
participacion creativa de la comunidad en la vida cultural del distrito.

4. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacién de las politicas publicas culturales de la ciudad.

5. Concretar con ellla alcalde/sa el presupuesto en materia cultural, de acuerdo con los
procedimientos y espacios de participacion vigentes y en concordancia con el plan estratégicos de
cultura y el PDLC al 2021.

Disefar, actualizar y proponer el plan estratégico de cultura de la ciudad.

Promover estrategias que permitan democratizar el conocimiento y la importancia de la cultura en
el desarrollo humano y de la ciudad.

L=

EI Comlte Dlstrltal de Segundad Cludadana es un organo consultlvo y de coordinacién encargado de
\\ formular, supervisar y evaluar los planes, programas, proyectos y directivas en materia de seguridad
ciudadana, para la jurisdiccion de Villa El Salvador, de acuerdo a las atribuciones y funciones que le
confiere la Ley N° 27933, ley del sistema nacional de seguridad ciudadana. Esta integrado por el/la
alcalde/sa, quien lo preside, .y conformado.de acuerdo.a.la.normatividad.vigente.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

Promover la organizacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana.

Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de
seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

Proponer la politica distrital de seguridad ciudadana.

Promover la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana,
procurando que dichas actividades sean integradas.

Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el desempefio de Ios
efectivos policiales asignados a la seguridad ciudadana.

Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con el Comité Provincial
y el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).

Coordinar con los comités distritales colindantes acciones conjuntas.

Articulo 18°.- COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

»La Comision Ambiental Municipal, es un érgano consultivo y de coordinacién integrado por entidades
publicas y privadas, que disefian y propone instrumentos de gestién ambiental dirigidos a la mejora de
la calidad de vida de la poblacion de Villa El Salvador. Esta integrado por el/la alcalde/sa, quien la
preside, y conformado de acuerdo a la normatividad vigente.
Corresponde a la Comisién Ambiental Municipal las siguientes funciones:

1. Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental local en coordinacion con la municipalidad
para la implementacion del sistema local de gestion ambiental.9
2. Impulsar la suscripcién de convenios de cooperacién entre municipalidades e instituciones publicas
y privadas para la ejecucion de acciones orientadas hacia la sostenibilidad ambiental del distrito.
3. Coordinar la difusién de la informacion a los vecinos y a los entes respectivos acerca de los avances
B en el cumplimiento de sus objetivos. B
4. Construir participativamente el plan y la agenda ambiental local y proponer su aprobacmn al
Concejo Municipal a través de la secretaria técnica.
5. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes del sistema nacional de gestién
ambiental, en base a una visién compartida,
6. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacién de los instrumentos de gestion
ambiental y la ejecucion de politicas ambientales, en el ambito de sus competencias.
Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.

)}dﬂw
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Articulo 19°.- COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Et Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche, es un érgano consultive y de coordinacién
que determina {a calidad y la cantidad de los insumos del Programa de! Vaso de Leche, destinados a
las acciones de alimentacion complementaria de la poblacién de escasos recursos. El Comité de
Administracion del Programa del Vaso de Leche se regula bajo la Ley N° 24059, Ley de creacién del
Programa del Vaso de leche, Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la
Ejecucion del Programa del Vaso de Leche, y su modificatoria, Ley N° 27712.

Su organizacion y fuero interno debera considerar lo siguiente:

1. La conformacién del comité es aprobada mediante resolucién de alcaldia con acuerdo del Concejo
Municipal. o

Estdntegrado por elna afcaldeisa un!a funcuonarlofa muni<:.|pa[ um’a representan(e del Mmrsier:o
de Salud y tres representantes de la organizacion del Programa del Vaso de Leche.

Los/as representantes son elegidos/as democraticamente por sus bases, de acuerdo a los
estatutos de su organizacién.

dmonalmentedebecaestamenfemd&pewnl&rep resentant&d&laﬂseeraelewdwaeduetemb

Agrlcu ftura.

Articulo 20°.- PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

Es el érgano consultivo, coordinador e integrador de la funcién ejecutiva del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres_(SINAGERD)_y_el_Consejo_Nacional_de_Gestion_del_Riesgo_de
Desastres (CONAGERD). Funciona en forma permanente, generandose la convergencia de esfuerzos
e integracion de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para las acciones en los
procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacién, cuya responsabilidad es de la Municipalidad
3 Distrital de Villa El Salvador.

sta integrado por el/la alcalde/sa, quien lo breside, y por representantes de entidades privadas,
organizaciones sociales y humanitarias, entidades publicas con representacién en el &mbito distrital, el

continua o periédica, conformando comisiones de trabajo de prevencién y de emergencias.

La Plataforma de Defensa Civil tiene las siguientes funciones:

Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afo el plan de trabajo anual que contenga las

actividades de gestién reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar concordancia con el

programa anual de actividades del grupo de trabajo en gestién del riesgo de desastres - GTGRD
de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.

Proponer normas, protocolos y procedimientos relativos a los procesos de preparacion, respuesta

y rehabilitacién frente a desastres.

3. Proporcionar a la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador informacion sobre los recursos
disponibles de los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, con el objeto de contribuir con sus
capacidades operativas, de organizacion y logistica a la gestion reactiva.

4. La Plataforma de Defensa Civil se, reunira como minimo trimestralmente, para tratar temas

relacionados con los procesos de preparamon respuesta y rehabilitacion.

a*

Articulo 21°.- CONSEJO DEL LIBRO Y LA LECTURA
El Consejo Municipal del Libro y la Lectura es un érgano de consulta, coordinacién, concertacion,
seguimiento y evaiuacion de la politica publica distrital de promocién del libro y de la lectura en el distrito
de Villa El Salyador que tiene como objeto proponer proyectos y/o lineamientos de politica publica local
de acceso, servicio al libro y la lectura como un derecho social de sus habitantes para fortalecer su
identidad y calidad de vida de las y los ciudadanos/as del distrito y contribuir a consolidar estrategias
que fomenten la cadena productiva del libro y el habito de la lectura y la escritura con el fin de garantizar
el derecho de la poblacion a la cultura escrita.

En el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, e! consejo debera observar como principio basico
1+ la busqueda de un desarrollo cultural arménico y equitativo entre los territorios del distrito, siendo sus
L,funmones las siguientes:
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Actualizar el Plan Municipal del Libro y la Lectura de la ciudad.

Andlisis, reflexién y participacion entre la sociedad civil y el gobierno local.

Concretar con el/la alcalde/sa el presupuesto en materia del libro y la lectura, de acuerdo con los

procedimientos y espacios de participacion vigentes y en concordancia con el Pian Municipal del

Libro y la Lectura.

4. Consolidar estrategias que fomenten la cadena productiva del libro y el habito de la lectura y la
escritura con el fin de garantizar el derecho de la poblacidn a la cultura escrita. ’

5. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas culturales de fomento del libro
y la lectura de la ciudad.

6. Promover estrategias que permitan democratizar el conocimiento y generar oportunidades que

favorezcan el acceso a la cultura escrita.

W=

las personas el patrimonio cultural escrito de Villa El Salvador, garantizando la disolucion de las
brechas en el acceso a los contenidos editoriales y contribuir al enriquecimiento de la diversidad
cultural, elevando los niveles generales de educacian.

——de-sus-habilanles

7. Promovery difundir a creacion intetectuat, contribuir, conservar, incrementar y poner at atcarce de-

8. Proponer politicas piblicas culturales de acceso, servicio allibro y la lectura comoun derechosocial

CAPITULO V

ORGANO DE CONTROL

Articulo 22°.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1 Organo de Control Institucional es un 6rgano conformante del Sistema Nacional de Control, depende
uncional y administrativamente de la Contraloria General de la Reptblica (CGR). Esta a cargo de un/a
uncionario/a, quien es designado/a por la Contraloria General de la Republica (CGR). Se encarga de
planificar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema administrativo de control.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Personal de la entidad usa y protege los recursos
del estado con eficacia y eficiencia en beneficio de la poblacién del distrito.

. Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la CGR, el plan Anual de
Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.
" ) Ly i L}

FUNCION DE PROMOCION:

22.2. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrolio de competencias del jefe y
personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras. )

22.3. Promover la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte de la
entidad.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

22.4. Formular y proponer a,la entidad, el presupuesto anual del OC! para su aprobacién
correspondiente.

22.5. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
normas generales del control gubernamental y deméas normas emitidas por la CGR.

22.6. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las normas generales de
control gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.

22.7. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y

productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por

la CGR.
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22.8. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revisién
de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al titular de la entidad, y a los drganos
competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

22.9. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas
por la CGR.

22.10.Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se advierten indicios razonables
de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pubico o al titular, segun
corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a
efectuar la coordinacidn con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

22.11.Elaborar la carpeta de control y remitida a las unidades organicas competentes de la CGR para
la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior

~al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
22,12, Orientar, recibir, derivar o atender fas denuncias, otorgandotes el tramite que corresponderde
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR

sobre la materia.

22.13.Apoyar a las Comnsxones Auditores que designe la CGR para la realizacién de los servicios de

en ldadgnJaLuaJﬁegnnueniraﬁLQCLjejnuemcLa_lajﬁpgmbmdad

=
= — —

Asi mismo, el jefe y eI personal del OCl deben prestar apoyo por razones operatlvas o de
especialidad, y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u érganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. El jefe del OC! debe dejar constancia de tal situacion, para efectos de la
evaluacion del desempeiio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan
Anual de Conlrol.

se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

/22.16.Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,

en lo relativo al OCI, se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas

por la CGR.

£ 1, 82.17 . Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes
N\ de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general

cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de las cuales quedan sujetos a las

normas de archivos vigentes para el sector publico.

/1 8.Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos

18I0 informaticos de la CGR.

22.19.Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resuitados obtenidos en el ejercicio de
sus funciones.

22.20.Presidir la Comisidén Especial de Cautela en ia auditoria financiera gubernamental de acuerdo a
las disposiciones que emita la CGR.

22.21.Emitir el informe anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica
de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

22.22 . Etaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y los instrumentos de
gestion de su competencia, en articulacion al Plan Anual de Control.

22.23.0tras que establezca la CGR.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:
22.24 .Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan"Operativo Institucional, en articulacién al Plan Anual

. de Control. .

22.25.Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dlspongan para la lmplementamon
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

CAPIiTULO VI
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ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 23°.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Puablica Municipal es un o6rgano de defensa juridica, depende funcional y
jerarquicamente de la Alcaldia. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de gerente, quien es
designado/a por el/la alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de planificar, normar,
ejecutar y controlar el funcionamiento administrativo del sistema de defensa juridica del estado y del
Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Exitosa representacion y defensa juridica de los
derechos e intereses de la municipalidad.

Corresponde a la Procuraduria Publica las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

23.1. Di Lsenar la Di senaﬂaadeeuadadefensajuﬁdread e%sm%rese&dﬁamumerpahdad%u]‘etandese—

aous xu earet uuq Y \:hS}.nJalululluo |53|:A|C:|
FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:
23.2. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

23.3. Condiliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dicho efectos es necesaria la
autorizacion del titular de l1a entidad, previo informe del Procurador Publico.

23.4. Coordinar con las unidades orgdnicas de la municipalidad en asuntos de caracter judicial

relacionado con la defensa institucional.

3.5.  Cumplir con las disposiciones establecidas del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del

Estado, aprobado por Decreto, Decreto Legislativo N°1326 y su reglamento, aprobado mediante

Decreto Supremo N°018-2019-JUS.

23.6. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, interponiendo los recursos legales que sean
necesarios en defensa de los derechos e intereses de la municipalidad.

3.7. Informar al Titular de la entidad sobre los acuerdos conciliatorios, acuerdos de solucion
amistosa, laudos nacionales y extranjeros, asi como las sentencias emitidas por tribunales
nacionales, extranjeros y supranacionales y otras similares, mediante las cuales se generen

obligaciones de la entidad.

7 23.8. Iniciar los procesos judiciales contra los funcionarios, servidores, trabajadores o terceros; asi
hayan cesado en sus cargos, cuando el Organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil y/o penal, previa autorizacién del Concejo Municipa! de ser necesario.

23.9. Representar y defender los intereses y derechos de la municipalidad ante cualquier érgano
jurisdiccional, Ministerio Publico, Jurisdiccion arbitral y centros de conciliacién extrajudiciales,
presentando toda clase de medios de defensa procesal; asi como delegar representacion a favor
de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar representacion a
abogados de ofras entidades pubiicas de acuerdo a los parametros y procedimientos senalados
en el Reglamento.

23.10. Representar y defender los intereses y derechos de la municipalidad ante cualquier 6rgano

jurisdiccional, Ministerio Publico, Jurisdiccion arbitral y centros de conciliacion extrajudiciales,
presentando toda clase de medios de defensa procesal; asi como delegar representacion a favor
de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar representacion a
abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos sefalados
en el Reglamento.
23.11.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y
los instrumentos de gestién de su competencia.
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23.12.Suministrar informacién a las unidades orgénicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

23.13.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

CAPiTULO VII

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Artieulo24%--OFICINADE-ASESORIAJJURDICGA—— — — 7 7 i

La Oficina de Asesoria Juridica es un 6rgano de asesoramiento, depende funcional y jerarquicamente

de la Gerencia Municipal. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de gerente, quien es

designado/a por elfla alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de planificar, normar,

promeemnapejeeutaweentmlaFdeaeuem&aﬁu&eempetenelas—aﬁmsmlmplemeﬁtar el%lstemai
efecorespondaT—————— —— —

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Gestién publica moderna que desarrolla
procedimientos administrativos 6ptimos y transparentes de conformidad al marco legal vigente.

Corresponde a la Oficina.de Asesoria.Juridica las.siguientes.funciones_en:

N
N
Osnmc\a§ 24.1. Planificar la implementacion de procedimientos para mejorar las funciones que realiza.

. Difundir el registro de los actos administrativos que constituyen precedentes de observancia
obligatoria por parte de la municipalidad. ‘

. Difundir el compendio de los criterios interpretativos, a las unidades organicas de la entidad.

. Difundir el registro de las normas municipales vigentes y las derogadas.

%\ FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA: . I p

. Brindar asesoria juridica y asistencia técnica a Alcaldia y Gerencia Municipal en asuntos propios
de la funcion, asi como a las demdas unidades orgénicas de la mun|C|paI|dad cuando
corresponda.

Elaborar trimestralmente el compendlo de los criterios lnterpretatlvos de conoumnento para los

érganos de la entidad.

24.8. Elaborar y actualizar el registro de las normas municipales vigentes y las derogadas.

24.9. Emitir opinion legal en los proyectos de normas municipales, proyectos de documentos de
gestion institucional y documentos normativos internos, en concordancia con la normatividad
legal vigente.

24.10.Emitir opinidn legal respecto de procedimientos administrativos cuya segunda o gitima instancia
corresponda ser resulta por la Gerencia Municipal o Alcaldia. Asimismo, de ser necesario, emitir
opinién legal que oriente a los asesores juridicos que elaboren informes legales en las diversas
unidades organicas, siempre que el fundamento juridico de la consulta sea razonablemente
discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente.

24.11.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

2412 .Visar las normas municipales que vayan a ser suscritas por el Alcalde, asi como las resoluciones

de la Gerencia Municipal, como sefial de conformidad, cuando los mismos tengan relevancia

juridica.
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24.13.Emitir opinién legal sobre la aplicacion, alcances de normas legales y dispositivos municipales

que solicite la aita direccion o sus érganos de apoyo.

24.14.Informar oportunamente a las unidades organicas competentes sobre las modificaciones legales
que tengan implicancia en el desempefio de sus funciones y/o sobre los precedentes de
pronunciamientos sobre barreras burocraticas.

24.15.Programar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de sistematizacién de la legislacion
municipal manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones legales nacionales y
municipales.

24.16.Realizar capacitaciones sobre la actualizacion de las normas de caracter nacional y municipal.

24.17.Cumplir con las demas responsabilidades que deriven de las disposiciones legales que Gerencia
Municipal o Alcaldia le asigne, de conformidad con lo dispuesto en la norma vigente.

24.18.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, . cuadro.de necesidades, presupuesto anual
y los insfrumenios de gestion de su competencia.

24.19.Suministrar informacion a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

24.20.Monitorear y evaluar la ejecuciéon de su Plan Operativo Institucional.

Articulo 25°.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es un érgano de asesoramiento, depende funcional y

quien es designado por ellla alcalde/sa mediante resolucién de alcaldia. Se encarga de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema administrativo de presupuesto
publico; asi como de promocionar, y supervisar el funcionamiento de los sistemas administrativos de

a gestion pablica; asi como del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

S RESPONSABLE DE LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

» Pilanificacion, articulacion y supervision adecuada de los cuatro sistemas administrativos a su
cargo, en el marco de una gestidn por resultados.

e Unidades orgénicas programan y ejecutan exitosamente el presupuesto institucional en base a
resultados que demanda la poblacion.

\Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes unidades organicas:

e Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacién y Programacion de Inversiones
B " ”»

w o

Corresponde a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

25.1. Dirigir la formulacion del Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL), Plan Estratégico
- Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POl), incorporando el enfoque de género,
gestion del riesgo de desastres, gestién ambiental y enfoque territorial.
25.2. Planificar el proceso del Presupuesto Participativo basado en resultados.
25.3. Planificar la implementacion y/o funcionamiento de los sistemas administrativos de presupuesto
«  publico, planeamiento estratégico, programacion multianual y gestién de inversiones y
modernizacion de la gestién publica a cargo de la oficina.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

25.4. Proponer la aprobacion de los planes formulados por la unidad de Planeamiento Estratégico,

Modernizacion y Programacién de Inversiones

Proponer la ordenanza municipal que aprueba la programacién y formulacién anual del
~ presupuesto de la municipalidad en el marco del presupuesto por resultados con una perspectiva
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de programacion multianual de acuerdo a las directivas de la Direccién General del Presupuesto
Publico como érgano rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

25.6. Proponer fa ordenanza municipal que aprueba del Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL),
Plan Estratégico Institucional (PEl) y Plan Operativo Institucionat (POl), incorporando el enfoque
de género, gestion del riesgo de desastres, gestién ambiental y enfoque territorial.

25.7. Proponer la ordenanza municipal que aprueba proceso del Presupuesto Participativo basado en
resultados. *

25.8. Proponer los proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

FUNCION DE PROMOCION:

25.9. Promover el fortalecimiento de los sistemas administrativos: presupuesto publico, planeamiento
esiratégico, inversion publica y modernizacion de Ta gestion plblica a cargo de la oficina.
:25.10. Promover la implementacién y/o funcionamiento del sistema administrativo presupuesto publico.
25.11.Sensibilizar sobre el proceso del presupuesto plblico a las unidades organicas.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

25.12.Asesorar y orientar a la alta direccién y demas dependencias de la municipalidad en materia de
presupuesto de la municipalidad, incorporando el enfoque de género, gestion del riesgo de
: desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.
N“‘é 25.13.Asesorar y orientar a la alta direccion y demas dependencias de la municipalidad en la
formulacién de los instrumentos de gestion de la municipalidad._Incorporando el enfoque_de

género, gestion del riesgo de desastres, gestién ambiental y enfoque territorial.
25.14.Coordinar con entidades rectoras del sector putblico y privado, acciones para la elaboracién de
los planes y proyectos que ejecute la municipalidad.
5.15.Coordinar con la Oficina General de Administracion el cumplimiento de las metas de la Ley del
Fortalecimiento de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal, Ley N° 30099.
25.16.Informar a la alta direccion los resultados logrados del monitoreo y evaluacion de las unidades
organicas de la municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y metas, y la ejecucion
de los proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan Estratégico
Institucional (PEI), el Plan Operativo Institucional (POl) y los planes de desarrollo.
W25.17.0rganizar y conducir el proceso de programacion y elaboracién del Presupuesto Participativo
' basado en resultados en coordinacién con las unidades organicas competentes.
#5.18.Programar acciones para la ejecucion del Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL), Plan
y Estratégico Institucional (PE!) y Plan Operativo Institucional (POI).

25.19.Preside la Comisién de Programacion y Formulaciéon Anual del Presupuesto de la municipalidad.
25.20.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual

y los instrumentos de gestién de su competencia.

» 25.21.Suministrar informacion a las unidades -organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

25.22.Monitorear y evaluar el cumplimiento de la ley, reglamentos, normas y directivas de los sistemas
administrativos:” presupuesto pubico, : planeamiento estratégico, inversidn publica "y
modernizacion de la gestion publica.
25.23.Monitorear y evaluar la ejecucién del Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL), Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI). )
25.24 .Monitorear y evaluar las fases de la programacién y formulacién anual del presupuesto de la
R municipalidad con una perspectiva de programacién multianual, de acuerdo a las directivas por
la Direccion General del Presupuesto Publico érgano rector del Sistema Nacional de Presupuesto
Puablico.
25.25.Monitorear y evaluar la ejecuciéon de su Plan Operativo Institucional.
25.26._Monitorear y evaluar los procesos de formulacion y ejecucion de los planes institucionales.
25.27 .Supervisar el cumplimiento de las metas de los ingresos y gastos para proponer medidas
correctivas en coordinaciéon con la Oficina General de Administracion.
.25.28.Monitorear la elaboracién del informe de rendicién de cuentas para ser presentado a la

g L
EL o

% nts 25 Contraloria General de la Republica.
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PRESUPUESTO

25.29.Propone la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA de la municipalidad.
25.30.Proponer las modificaciones del presupuesto institucional de la municipalidad.
25.31.Conciliar el marco legai del presupuesto institucional semestral y anual, con la Direccion General
de Contabilidad Publica.
25.32.Coordinar con las unidades organicas recaudadoras el presupuesto de ingresos de la
municipalidad.
25.33.Aprobar la cettificacion del crédito presupuestario a pedido de las unidades organicas
correspondientes.
-25.34.Coordinar y efectuar-las conciliaciones presupuestales financieras necesarias con la Unidad de
Tesoreria y la Unidad de Contabilidad.
25.35.Efectuar las modificaciones presupuestales en el nivel institucional y funcional-programatico.
25.36.Ejecutar acciones de implementacién y/o funcionamiento del sistema administrativo de
presupuesto publico.

25.37.Elaborar la programacién y formutacion anual del presupuesto de la municipalidad enelmarco

delpresupuesto por resultiados con Una perspeciva de programacion mualianual, de acuerdo a
las directivas por la Direccion General del Presupuesto Puablico, 6rgano rector del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

25.38.Monitorear y evaluar la ejecucién presupuestal del ejercicio fiscal.

25.39.Monitorear y evaluar los ingresos y los gastos de fa municipalidad.

Articulo 26°.- UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, MODERNIZACION Y
PROGRAMACION DE INVERSIONES
La Unidad Planeamiento Estratégico, Modernizacién y Programacion de inversiones es un érgano de
2 asesoramiento, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Ewp{\hé sta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de subgerente, quien es designado por el/la alcalde/sa
‘\\Ep\p\\- § ediante resolucion de alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, modernizacién de la
gestién pablica, y programacion multianual y gestion de inversiones; asi como del Sistema de Control
Interno en lo que le corresponda.

ES RESPONSABLE DE LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

e Unidades organicas cuentan con todos los planes estratégicos necesarios para una gestion
ptblica moderna basada en resultados, procesos, monitoreo y evaluacion.

e Unidades orgéanicas responsables de la formulacién y ejecucion de proyectos de inversion se
alinean a la programacién multianual de inversiones de la institucion, el cual contribuyen al
cierre de brechas de infraestructura y acceso a servicios.

Corresponde a la Unidad Planeamiento Estratégico, Modernizacién y Programacion de Inversiones las
siguientes funciones en:

~ FUNCION DE PLANEAMIENTO: » '*

26.1. Planificar la implementacion de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, de
modernizacion de la gestién puablica, y de programaciéon muitianual y gestion de las inversiones.

26.2. Disefar el Programa Multianual de Inversiones — PMI de la municipalidad y proponerlo a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

26.3. Disefar el reglamento del Comité de Seguimiento de Inversiones.

26.4. Planificar la implementacién del sistema'administrativo de programacion multianual y gestion de
inversiones.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:
26.5. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

26.6. Proponer proyectos de convenios con los organismos e instituciones del ambito nacional e
internacional.
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FUNCION DE PROMOCION:

26.7. Promover alianzas estratégicas con los organismos e instituciones del ambito nacional e
internacional.

26.8. Promover la capacitacion permanente del personal técnico de las unidades formuladoras,
ejecutoras y evaluadoras de la municipalidad en el marco del sistema administrativo de
programacion multianual y gestién de inversiones.

26.9. Promover la implementacion y/o funcionamiento del sistema administrativo de planeamiento
estratégico, modernizacion de la gestion publica; y programacion multianual y gestion de
inversiones.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

26.10.Asesorar en la elaboracion e implementacién de planes estratégicos, modernizacién en gestion
publica y programacion multianual y gestion de inversiones (en lo referente a la normativa de
este sistema administrativo); en coordinacion con las unidades orgdnicas, incorporando el
enfoqu&d&genem,@esﬁmmdemesgoﬁ&desasttesrgestlonamblemwwenfoqueiemtonaI en

P Y

n.nr \.[uu oY 24 T I —
26.11.Ejecutar acciones de |mp|ementaC|on ylo funmonamtento del SIStema admlnlstratlvo de
planeamiento estratégico, de modernizacion de la gestion pablica, y de programacion multianual
y gestién de las inversiones.

6.12.Integrar la Comisiéon de programacion y formulacién del presupuesto de la municipalidad.
26.13.Elaborar el Informe de Rendicién de Cuentas Anual y/o de Gestién al titular del pliego, para ser
presentado a la Contraloria General de la Republica.
26.14.Elaborar la Memoria Institucional con el enfoque de gestién por resultados, en coordinacién con
las unidades organicas.
26.15.Elaborar el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Plan Estratégico Institucional (PEl) y
el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad, y su registro en el aplicativo respectivo,
en coordinacidn con las unidades organicas.
26.16.Evaluar los proyectos de convenios nacional e internacional y verificar su conformidad y sujecién
a las politicas institucionales y las directivas vigentes.
26.17.|dentificar oportunidades de apoyo técnico y/o financieros provenlentes de cooperacion
internacional para los proyectos.
26.18.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
“ y los instrumentos de gestién de su competencia.

¢6.19.Suministrar informaciéon a las unidades orgénicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

JUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

» " " L
26.20.Monitorear y evaluar el cumplimiento de los planes de la municipalidad.

26.21.Monitorear y evaluar los programas y proyectos de cooperacion institucional.

26.22.Monitorear y evaluar la ejecucion y avances de los convenios suscritos por la municipalidad.
26.23.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

26.24.Integracion y presentacion de informacion en el marco del reglstro nacional de mummpahdades
RENAMU de periodicidad anual. ~

MODERNIZACION

Ejerce funciones del Sistema Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

26.25.Disefar, elaborar e implementar el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.

26.26.Brindar asesoramiento técnico y conducir el proceso respecto de la elaboracién y actualizacion
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y Texto Unico de Servicios No
Exclusivos — TUSNE.

26.27 .Disefar, de forma conjunta con los érganos y unidades orgéanicas correspondientes, las Tablas
ASME-VM de los procedimientos administrativos y servicios brindados en exclusividad.

L_A_F 26 28.Disefar, elaborar e implementar el Plan de Mejora de Atencién ai Ciudadano, el Plan de Mejora

Continua, el Plan de Gestidon del Conocimiento, el Plan de Gestidn por Procesos y el sistema de
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indicadores de la municipalidad.

26.29.Brindar asesoramiento técnico y emitir opinién técnica respecto del cumplimiento de las
formalidades previstas para la formulacion y modificacion de directivas internas de la
municipalidad.

26.30.Promover el gobierno electrénico y abierto en la municipalidad.

26.31.Promover el fortalecimiento de la transparencia en la municipalidad.

26.32.Promover la mejora de la atencién y simplificacion administrativa de los servicios a los/as
ciudadanos/as.

26.33.Coordinar con el ente rector del sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica,
la puesta en marcha de las politicas nacionales del sistema en la entidad.

PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES:

26.34.Ejercer la secretaria técnica del Comité de Seguimiento de Inversiones de la municipalidad.
26.35.Integrar la Comision de Programacién y Formulacion Anual del Presupuesto de la municipalidad.
26.36. Elaborat,_ceglsttar_ylo_acluauzaLﬂl_Emgrama MUH@U&LJ&M— PMI de la

Inversnones (UEI). Asimismo, gestlonar su aprobamon y/o actuahzac:on por parte del alcalde.

26.37.Registrar a las unidades organicas que realizaran las funciones de Unidades Formuladoras (UF)
y Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI), asi como a sus responsables.

26.38.Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones realizando reportes en el sistema de
seguimiento de inversiones.

26.39.Realizar el seguimienio de las metas de producto e indiciadores de resultado previstos en el
Programa Multianual de Inversiones - PMI, realizando reportes anuales, las cuales deben
publicarse en el portal institucional.

26.40.Realizar las evaluaciones ex post de los proyectos de inversion de la municipalidad de acuerdo
a los criterios que sefala la Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones del
MEF, cuyos resultados seran registrados en el Banco de Inversiones.

26.41.Monitorear la ejecucion de los convenios en materia de inversién publica.

26.42 Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineados con los objetivos
priorizados, metas’e indicadores establecidos en el PMI de la municipalidad y que contribuyan,
efectivamente, al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios.

CAPITULO VIl
ki w o o e L

ORGANOS DE APOYO

Articulo 27°.- OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

La Oficina de Secretaria General es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de
Alcaldia. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de gerente, quien es designado por ellla
alcalde/sa mediante resolucion de Alcaldia. Se encarga de proponer, dirigir, ejecutar y coordinar el
apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, asi como promocionar, disponer, supervisar
y evaluar el funcionamiento de la gestion documentaria, el sistema institucional de archivo en el marco
de los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Archivos; el sistema de registro civil en lo
concerniente al gobierno local, como también del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Alcaldia y Concejo Municipal gestionan
eficazmente los aspectos de administracion interna de ambos érganos de gobierno.

Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con ias siguientes unidades:

¢ Unidad de Gestién Documentaria y Archivo
e Area de Registro Civil
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Corresponde a la Oficina de Secretaria General las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO

27.1. Planificar las actividades del drea, asi como del Concejo Municipal conforme a su Reglamento
Interno.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

27.2. Proponer los proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

FUNCION DE PROMOCION:

27.3. Promover la implementacion y/o funcionamiento de! sistema institucional de archivo en el marco
de los lineamientos establecidos por el Sistema de Nacional de Archivo, la Gestion Documentaria
y del Sistema de Registro Civil en lo concerniente al gobierno local.

27.4. Promover i d|fund|r las pohttcas,mmasgnsttumento&d&gesﬂmheuamentasiecnma&para

cml en Io concermente al goblerno Iocal
UNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

. Apoyar a la Alcaldia en materia administrativa, en el ambito de su competencia.

. Asistir al Concejo Municipal, como secretario/a de actas, durante las sesiones de Concejo.

. Viabilizar las propuestas provenientes de la. Gerencia Municipal, para su revision y evaluacion
por parte de las comisiones de regidores y posterior inclusion en la agenda de las sesiones del
Concejo Municipal.

. Dar fe de la aprobacién de las normas municipales expedidas por el Concejo Municipal y
Despacho de Alcaldia.

. Cautelar la conservacion y custodia de su archivo de gestién, asi como su correcta organizacion,
conforme a la normatividad vigente.

) asi como implementar un correcto registro de Ias mismas.
11 Notificar las normas municipales, expedidas por el Concejo Municipal y el despacho de Alcaldia,
| oportunamente a las unidades organicas encargadas de su cumplimiento, asi como disponer su

4  publicacion en la pagina web de la municipalidad y en el diario oficial El Peruano, segun sea el
y caso.

=27.12.Confeccionar y custodiar las actas de sesiones de concejo.

27.13.Elaborar y/o adecuar los documentos finales de las ordenanzas, acuerdos de concejo, decretos
» de alcaldia y resoluciones de alcaldia en coordinacion con los diferentes érganos y unidades

organicas de la municipalidad.

27.14.Convocar a los regidores, asi como a los funcionarios cuando corresponda, a las sesiones de
concejo de acuerdo con la naturaleza del tema a tratar.

27.15.Expedir copias certificadas de los documentos que obran en el archivo central de la municipalidad
y los documentos en tramite, producidos por la entidad, cuando lo soliciten. )

27.16. Proponer la designacion de los fedatarios de’la municipalidad, en coordinacion con la Gerenma
Municipal.

27.17 .Gestionar los pedidos formutados por los regidores, conforme al reglamento interno del concejo.

27.18.Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos administrativos, servicios brindados en
exclusividad de su competencia, en coordinacién con los 6rganos y unidades organicas
correspondientes | y "

27.19.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Instltucmnal cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestiéon de su competencia.

27.20.Suministrar informacion a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:




Saivnn

R 2

ANEXO N° 02 DE LA ORDENANZA N° 441-MVES
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
TEXTO INTEGRO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

OryTRITAL

correcto funcionamiento de la gestion de la administracién documentaria y archivo documental,
asi como del sistema de registro civil en lo concerniente al gobierno local.
27.22 . Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

Articulo 28°.- UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

La Unidad de Gestion Documentaria y Archivo es un 6rgano de apoyo, depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria
de subgerente, quien es designado por el/la alcalde/sa mediante resolucién de alcaldia. Se encarga de
planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de la gestién documentaria, el
sistema institucional de archivo en el marco de los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional
de Archivos; y, del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda

ES"RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO? DoclUmentacion y acervo documentario de 1a
municipalidad debidamente organizada, custodiada y conservada en coordinaciéon con todas las
érganos y unidades organicas de la municipalidad

Corresponde a la Unidad de Gestion Documentaria y Archivo las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

28.1. Planificar la implementacién de la gestién documentaria y el sistema institucional de archivo en
el marco de los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Archivos.

28.2. Disenar instrumentos de gestion en el marco de sus competencias y conforme con la normativa
vigente.

28.4. Difundir, orientar y capacitar a los diferentes érganos y unidades organicas en lo relativo a la
| i tramitacién, archivo, conservacion, custodia de documentos y expedientes, asi como ia
Ao DE 1o normatividad vigente de la materia.

la municipalidad.
\ NCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

28.6. Administrar la gestién documentaria de la municipalidad y el Archivo Central, asi como proponer
e implementar mejoras en los mismos._

28.7. Recibir, revisar y distribuir los documerﬁ‘os{expedientes que ingresan a la municipalidad a través
de la mesa de partes, asi como brindar informacién sobre el estado de atencién en coordinacién
con los dérganos o unidades organicas correéspondientes.

28.8. Dar atencién a los procedimientos administrativos establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de su competencia.

28.9. Administrar el Sistema de Tramite Interno y Externo (TDIE), asi como proponer e implementar
mejoras en el mismo.

28.10.Brindar informacién sobre el estado y ubicacién de la documentacién general que se encuentren
en el Archivo Central a solicitud de los érganos y unidades orgénicas de la municipalidad.

28.11.Cautelar la conservacion y custodia del acervo documentario de los archivos de gestion, asi como
su correcta organizacion, conforme a la normatividad vigente.

28.12.Coordinar, conjuntamente con los 6rganos y unidades organicas responsables la correcta
administracién de los archivos periféricos.

28.13.Evaluar la documentacion sujeta a transferir y/o a eliminar ante el Archivo General de ia Nacion,
asi como cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite dicho
organismo.

28.14.Apoyar al funcionario responsable de atender las solicitudes de transparencia y acceso a la
S informacién publica en el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la ley de la materia.
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28.15.Implementar, custodiar y atender el Buzon de Sugerencias para atencién a los ciudadanos.

28.16.Velar por el servicio de fedatarios municipales.

28.17 Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos administrativos, servicios brindados en
exclusividad de su competencia, en coordinacidn con los érganos y unidades orgénicas
correspondientes.

28.18.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y
los instrumentos de gestién de su competencia.

28.19.8uministrar informacion a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

SISTStE : =nte O (TOIET
28.21.Supervisar y comunicar las directivas que correspondan a los archivos periféricos que funcionen
en la municipalidad.
‘\28.22.Monitorear y evaluar la ejecucién de su Plan Operativo Institucional.

EI Area de Reglstro CIVll un organo de asesoramlento depende funcional y jerarquicamente de la
Oficina de Secretaria General. Esta a cargo de un responsable con categoria de jefe de area, quien es
designado por el/la alcalde/sa, mediante resolucién de alcaldia. Se encarga de planificar, normar,
promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema de registro civil en lo concerniente al
e J/gobierno local y del Sistema de ControlInterno.en.io.que.le-corresponda.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Ciudadanos y ciudadanas tienen garantia de la
certeza juridica de los actos y hechos relativos al estado civil de las personas

5 Corresponde al Area de Registro Civil las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

29.1. Planificar la implementacion del sistema de registro civil.

" " A aw

29.3. Promover y difundir las politicas, normas, instrumentos de gestién y herramientas técnicas del
sistema de registros civiles, de acuerdo a su competencia.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA: )

29.4. Prog}amar y celebrar matrimonios civiles ordinarios y comunitarios de acuerdo a Iéy.

29.5. Autorizar la publicacién de edictos matrimoniales.

29.6. Otorgar dispensa de exhibicion de edictos matrimoniales.

29.7. Publicacién y exhibicion de edlctos matrimoniales de otros distritos

29.8. Gestionar la expediciéon de coplas certificadas de actas de celebracién de matrimonio ylo
documentos que se encuentren en el expediente matrimonial.

29.9. Realizar las estadisticas correspondientes a los matrimonios civiles celebrados de acuerdo a las
disposiciones establecidas por el registro nacional de identificacién y estado civil.

29.10.Gestionar el procedimiento no contencioso de separacién convencional y divorcio ulterior y la
inscripcién de la disolucion de vinculo matrimonial ante el RENIEC y la SUNARP.

29.11.Conducir la audiencia Unica de separacién convencional.

29.12.Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no

exclusivos de su competencia, en coordinacion con los 6rganos y unidades organicas

correspondientes
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MUNICIPALIBAT
oS THRfAy

29.13.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestiéon de su competencia

29.14.Suministrar informacién a las unidades orgénicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

29.15.Evaluar la autenticidad de los documentos presentados para los tramites de matrimonios,
separacion convencional, divorcio ulterior y otros, de acuerdo a la normatividad vigente.
29.16.Monitorear y evaluar la ejecucién de su Plan Operativo Institucional.

TV Articulo 30°.- UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL o
La-Unidad de-tmagen-institucionat es un-drgano de apoyo, depende funcional ¥ jerarquicamenta de
N\ &

, Alcaldia. Esté a cargo de un/a funcionario/a con categoria de subgerente, quien es designado por el/la

§ alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y
§ controlar el funcionamiento del sistema de informacién y comunicacion y del Sistema de Control Interno
- en lo que le corresponda.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Poblacién altamente informada de las
actividades realizadas por la institucion municipal.

orresponde a la Unidad Imagen Institucional las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:
7.30.1. Disefar el Plan de Comunicaciones de la municipalidad.

w
| RETAR/'AE NCION NORMATIVA Y REGULADORA:
PENERAL &
$40.2. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

30.3. Proponer estrategias e instrumentos de informacion y comunicacion a nivel interno y externo, a

fin de fortalecer la imagen corporativa y mejorar el posicionamiento de la municipalidad en la
poblacidn.

\ FUNCION DE PROMOCION:

y 30.4. Promover la implementacién y/o funcionamiento del sistema de comunicaciones, de acuerdo a
su competencia.

30.5. Difundir las politicas, normas, instrumentos de gestiéon y herramientas técnicas del sistema de

= comunicaciones. " 3 » . "
30.6. Promover las relaciones publicas con las diversas instituciones publicas y privadas.
30.7. Promover y difundir la implementacion de los diversos planes de la municipalidad.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

30.8. Asesorar, elaborar y proponer estrategias de comunicacion a cada una de las unidades organicas
articuladas al Plan de Comunicaciones de la entidad.

30.9. Coordinacion con instituciones publicag y privadas para transmitir el desempefo anual logrado
por la municipalidad.

30.10.Coordinar el desarrollo de las ceremonias de acuerdo al protocolo.

30.11.Elaborar y actualizar los contenidos .informativos de la pagina web de la institucion, en
coordinacion con la Unidad de Desarrolio Tecnoldgico.

30.12.Elaborar el calendario civico anual de la municipalidad.

30.13. Emitir declaraciones oficiales de la municipalidad, previa coordinacion con el gerente municipal.

30.14.Formular los lineamientos para optimizar la imagen municipal y promover la coordinacion
intermunicipal.

30.15.Informar periodicamente al alcalde sobre el desarrollo de las acciones a su cargo.

K
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MUNICIPALIDAD
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30.16.Mantener informados al publico en general, a través de los diferentes medios de comunicacion
masiva, los planes, programas, proyectos y toda informacion de interés de la municipalidad, en
coordinacion con las respectivas dependencias de la MVES.

30.17.0rganizar y coordinar la asistencia del alcalde o sus representantes a los actos oficiales o
actividades en las que corresponde participar a la municipalidad.

30.18.Programar, eiaborar y difundir los boletines informativos.

30.19.Ejecutar estrategias e instrumentos de informacién y comunicacion a nivel interno y externo, a
fin de fortalecer la imagen corporativa y mejorar el posicionamiento de la municipalidad en la
poblacién.

30.20.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestion de su competencia.

30.21.Suministrar informacion a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su

‘competencia,

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

Jisteite: - - ——— - -

30.22.Monitorear y evaluar el desempefio y aprobacion-de la gestién municipal-enlaciudadaniadel——

30.23.Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan de Comunicaciones de la municipalidad.
30.24.Realizar seguimiento correspondiente de los contenidos difundidos en los medios de
comunicacién masiva sobre la municipalidad.

30.25.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

Articulo 31°.- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

La Oficina General de Administracion es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia Municipal. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de gerente, quien es designado
por el/la alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar,
ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Humanos, Sistema
Nacional de Contabilidad, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Abastecimiento y el
Sistema Nacional de Informética; asi como del Sistema de Control Interno enlo que le corresponda.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Sistemas Nacionales de Gestion de Recursos

Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Sistema Abastecimiento e Informética funcionan eficaz y
eficientemente en ta municipalidad.

ara el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes unidades organicas:

Unidad de Gestidon de Recursos Humanos.

Unidad de Contabilidad.

Unidad de Tesdreria. g
e Unidad de Abastecimiento.

e Unidad de Desarrollo Tecnoldgico.

Corresponde a la Oficina General de Administracion las siguientes funciones en:

w

e s 3

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

31.1 Planificar la implementacion y/o funcignamiento de Sistema Nacional de Gestion de Recursos
Humanos, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional
de Abastecimiento y el Sistema Nacional de Informatica.

31.2. Gestionar la aprobaci6n de los planes formulados por las unidades a su cargo.

It i i it i

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

31.3. Formular y emitir resoluciones de gerencia en materia de su competencia.
31.4. Proponer directivas y procedimientos para la gestion de los sistemas administrativos y
funcionales de su competencia

7 31.5. Proponer directivas que regulan las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto.
(798

. e

£UNCION DE PROMOCION:

g
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31.6. Promover el uso racional de los recursos y bienes publicos.
FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

31.7. Integrar la Comisién de Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto de la municipalidad.

31.8. Administrar y controlar los fondos, valores e instrumentos financieros.

31.9. Cautelar el mantenimiento del equilibrio financiero de la municipalidad.

31.10.Emitir resoluciones de gerencia para el reconocimiento de devengados u obligaciones contraidas
por fa administracién municipal, provenientes de ejercicios anteriores.

31.11.Conducir el Sistema de Control Patrimonial respecto de los activos fijos de la municipalidad.

31.12.Coordinar _con_las Gerencias_de_Rentas_y_Administracion _Tributaria, .Desarrollo__Urbano,
Desarrollo Econdmico y Empresarial, Desarrollo e Inelusion Social, Sequridad Ciudadana y Vial
y otras, la conciliacién de los ingresos tributarios y no tributarios recaudados por dicha unidad.

31.13.Disponer la transferencia de recursos econdémicos respectivos al Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE.

31.14, Dmglr las act:v:dades de admm@tracton@&pe#sona&de@esa#oﬂ&del—peteae«alhumano

naturaleza Asqm:smo aprobar eI roI de vacaciones de los funcnonanos empleados y obreros de
la municipalidad que formule la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

1.16.Disponer la apertura del fondo para pagos en efectivo, fondo fijo para caja chica y fondo de
sencillo

31. 18 Disponer el cumplimiento en la ejecuc1on de las retencmnes pecuniarias sobre los pagos

realizados al personal y a proveedores, de acuerdo con la legislacion tributaria o los mandatos

judiciales existentes.

31.19.Disponer la implementacién y/o funcionamiento del SIAF-GL y otros sistemas en el ambitoc de su

competencia y acuerdo con la normatividad vigente.

31.20.Garantizar la adecuada asignacion de los recursos para el pago de los servicios publicos: energia

eléctrica, agua, telefonia fija, telefonia moévil, internet, etc.

31.21.Supervisar la gestién de las pélizas de seguro que resguarden el patrimonio y los recursos de la

municipalidad.

. 31.22.Presentar y sustentar a la Gerencia Municipal en forma periddica los estados financieros, asi
™ como el estado de ejecucion presupuestal en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

} municipalidad.
- /.24 Aprobar mediante resolucién las altas y bajas de bienes patrimoniales que conforman el margesi
[RRORIAN de bienes de 1a municipalidad, que formule la Unidad de Abastecimiento.

s 31.25.Remitir la informacién del resultado de la toma de inventario fisico del patrimonio municipal
elaborado por la comisién de inventarios, a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales,
dentro del plazo de ley.

31.26.Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su respectiva autorizacién
de pago.

31.27.Conducir la implementacién del sistema de costos. _

31.28.Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de las metas de la Ley
del Fortalecimiento de la Respongabilidad y Transparencia Fiscal, Ley N° 30099.

31.29.Recabar la declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios/as de la
municipalidad.

31.30.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestion de su competencia.

31.31.Realizar el célculo de derechos de tramite de los procedlmlentos admlnlstratwos y servicios
brindados en exclusividad conforme a la normatividad vigente, en coordinacién y asesoramiento
técnico de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacién y Programacion de
Inversiones.

31.32.Suministrar informacién a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su

competencia.

15 FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:
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31.33.Controlar el adecuado uso de los recursos economicos y financieros planificados.

31.34.Evaluar el control de la captacion de ingresos y su oportuno registro en el SIAF-GL.

31.35.Monitorear y evaluar la ejecucidn de su Plan Operativo Institucional.

31.36.Monitorear y evaluar los pagos oportunos de las sentencias judiciales en coordinacién con la
Procuraduria Publica Municipal.

31.37.Supervisar el procesamiento de datos e informacion, e implementar sistemas integrados de
informacién, administrar la red y bases de datos.

31.38.Supervisar la elaboracién y presentacion oportuna de la contabilidad y los estados financieros de
la entidad.

31.39.Supervisar las actividades de administracion y fortalecimiento de capacidades del personal.

31.40.Supervisar las adquisiciones de bienes y contrataciones de los servicios y obras, conforme a las

ERLOLIEARTYS ISY Vlgl‘l"l‘\ y LGNSR

31.41.Supervisar y evaluar acciones de sobre el uso racional de los recursos y bienes publicos.

31.42.Controlar el cumplimiento en la ejecucion de las retenciones pecuniarias sobre los pagos
realizados al personal y a proveedores, de acuerdo con la legislacion tributaria o los mandatos
judiciales existentes.

Articulo 32°.- UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

a Unidad de Gestion de Recursos Humanos es un érgano de apoyo, depende funcional y
rarquicamente de la Oficina General de Administracion. Estd a cargo de un/a funcionario/a con
ategoria de subgerente, quien es designado por el/la alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se
ncarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional
de Gestidn de Recursos Humanos y del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

32.1. Diseiiar el Plan de Desarrollo de Capacidades del Personal de la municipalidad.

A2 4, Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.  *
32.5. Emitir el acto resolutivo en materia de licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior en el marco del Decreto Legislativo 1474.

FUNCION DE PROMOCION:

32.6. Promover acciones de imf)lementaciér_l ylo funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion de
Recursos Humanos. . '
32.7. Promover la capacitacion y especializacion al personal.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

32.8. Administrar y suscribir los contratos de los diferentes regimenes laborales; en los diversos niveles
de la municipalidad, coordinando con las unidades organicas.

32.9. Integrar la Comisién de Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto de la municipalidad.

32.10.Solicitar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la aprobacion del crédito presupuestario
correspondiente, seglin sus competencias.

32.11.Ejecutar la fase de ejecucion del presupuesto en su etapa de compromiso en el SIAF-GL, dentro

del ambito de sus competencias y de acuerdo a la normatividad vigente.

g
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32.12.Elaborar estudio de percepcion de los trabajadores respecto al clima laboral existente en la
municipalidad e implementar las recomendaciones formuladas.

32.13.Elaborar las planillas de remuneraciones mensuales de los diferentes regimenes laborales con
los que cuenta la entidad.

32.14.Elaborar y preparar las declaraciones de pago de aportes a ESSALUD, planillas de aportes
previsionales a diferentes AFP’s y otros tributos derivados de las remuneraciones.

32.15.Elaborar y/o actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional) y el Clasificador de Cargos de la municipalidad, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Unidad de Planeamiento
Estratégico, Modernizaciéon y Programacion de Inversiones, segin corresponda.

32.16.Disefar y elaborar la Matriz y Reporte de Mapeo de Puestos, Manual de Perfiles de Puesto (MPP)
'y el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, y la Unidad de Pfaneamiema Estratégice, Modermizacion™y Programacion de

Inversiones, segtn corresponda.

32.17 .Elaborar, proponer y conducir acciones de evaluacion de desempeno de personal, conforme con

los lineamientos establecidos por SERVIR.

32.18.Emitir el acto resolulwo en materia de hcencnapoLmatermdadfpatemudadfpetmsojoor_larmnma

Lomsim e oo clede Aootomads -

Yo o | oo

cargo de conf ianza; ya que para estos se emltlra resolucnon de alcaldia.
2.19.Ejecutar las sanciones que correspondan por faltas injustificadas, asi como dar cumplimiento a
lo dispuesto por las comisiones de procesos administrativos disciplinarios.
2.20.Emitir opinidn técnica en los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la
legislacién otorga a los trabajadores y pensionistas de la municipalidad.

profesionales, preprofesionales y otros que sean de su competencia.
32.22.Gestionar los procesos de reclutamiento, contratacion, induccion y evaluacién del personal, asi
como participar en los respectivos procesos de seleccion, acorde con las politicas de la
municipalidad y normatividad en vigencia.
32.23.Gestionar los tramites de los trabajadores y derecho habientes ante ESSALUD.
32.24 Elaborar mensualmente las boletas de pago del personal sujeto al Decreto Legislativo N°276,
Decreto Legislativo N°728, Decreto Legislativo N°1057, Decreto Ley N°20530 y Ley N°30057,
N asi como gestionar el registro de firmas en las boletas de pago.

A\ 32.25.Cautelar y mantener actualizado los legajos de personal sujeto a los distintos regimenes

\ laborales, conforme a los lineamientos establecidos por SERVIR.

32.26.Implementar el Plan de Practicas Profesionales y Preprofesionales de la municipalidad.
/32.27 .Participar en el proceso de las negociaciones colectivas con las organizaciones sindicales.
32.28.Proponer a la Oficina General de Administracion el proyecto de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la municipalidad.
32.29.Proponer la suscripcion de convenios de cooperacion interinstitucional en materia de

capacitacion con entidades publicas y privadas, universidades y otros centros superiores.
32.30.Representar a la municipalidad ante organismos ptblicos o privados, nacionales: Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo, ESSALUD y administradora de fondos de pensiones (AFP).

32.31.Publicar en el portat de transparencia las Declaraciones Juradas de los ingresos, bienes y rentas
de los funcionarios de la municipalidad, remitidas por la Oficina General de Administracion.

32.32.Apoyar a la Gerenma Municipal en el disefio de mecanismos e incentivos que permitan una

actuacién correcta, transparente y leal de los servidores publicos de la municipalidad.
32.33.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestion de su competencia.
32.34.Suministrar informacion a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION: '

32.35.Controlar la implementacion del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

32.36.Supervisar el cumplimiento de la directiva sobre entrega y recepcidn de cargo del personal de la
municipalidad.

32.37 .Monitorear y evaluar la ejecucion Plan de Desarrollo de Capacidades del Personal de la
municipalidad.

J==.32.38.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.
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AREA BIENESTAR LABORAL

El Area de Bienestar Laboral tiene como objetivo mejorar las condiciones que favorecen el desarrollo
integral del trabajador municipal. Esté a cargo de un servidor que depende funcional y jerarquicamente
de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

32.39.Proponer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
32.40.Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

—FUNCION-ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

N
>

Jo0pBNv

32.41.Asistir a los trabajadores internados en centros de salud, brindar las facilidades en tramites y

otros requerimientos que puedan tener en coordinacién con el servicio social de las instituciones

competentes
- - 7.') ..4'7 nrn n

atencmn medlca de blenestar y asnstencna social.
32.43.0rganizar e Implementar programas preventivos de seguridad e higiene ocupacional, orientado
a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

32.44 . Orientar y brindar la informacién necesaria a los trabajadores municipales sobre temas referentes
a la seguridad social.

32.45.Realizar consejerias socio-familiares a los trabajadores municipales.

H o b oy
-RCreative ¥ YO, a8

v

SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un/a
secretario/a técnico/a que es designado/a por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propdsito. El/la
secretario/a técnico/a puede ser un/a servidor/a civil que no forme parte de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta.

Sus funciones se encuentran detalladas en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
v SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
-\ Procedimiento Sancionar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

//32.46.Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia
entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberdn contener, como minimo, la
exposicion clara y precisa de los hechos, como se sefiala en'el formato del Anexo A-de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGPC.
32.47.Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta
(30) dias habiles (Anexo B de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGPC).
32.48. Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario,
cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notlf icacién dispuesta en el artlculo
96.4 del reglamento de la Ley N° 30057.
32.49.Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.
32.50. Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacién a las entidades, servidores y ex
servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacién de todos estos remitir la
N informacidn solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.
32.51.Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando
la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a
aplicarse y al 6rgano instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la
fundamentacion de su archivamiento (Anexo C de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGPC).
32.52.Apoyar a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD durante todo el
procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto
expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable,
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MUNCIOALIDAT
orsTRrvar

entre otros. Corresponde a las autoridades de! PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta
por el/la ST.

32.53. Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

32.54.Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante una presunta comision de una falta.

32.55.Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios suficientes para dar lugar a
la apertura del PAD.

32.56.Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

32.57.Para todo lo no previsto y/o contemplado en el presente, seran de aplicacién las normas vigentes
aplicables sobre la materia.

General de Administracién. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de subgerente, quien es
designado por ellla alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de planificar, normar,
promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Contabilidad y del Sistema
de Control Interno en lo gue le corresponda.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Informacién econémica financiera ordenada,
sistematizada y actualizada, sobre el desenvolvimiento de la municipalidad es entregada
oportunamente. :

Corresponde a la Unidad de Contabilidad las siguientes funciones en:

34.3. Promover la implementacidn y/o funcionamiento de! sistema administrativo de contabilidad.
.4. Promover la capacitacion permanente sobre el proceso contabilidad al personal técnico de las
unidades organicas.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
a . " u

33.5. Cautelar la conservacion y custodia del acervo documentario de los archivos contables y afines
(fisico y digital) conforme a la normatividad vigente.

33.6. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano y la Unidad Abastecimiento la conciliacién
trimestral de la cuenta de ediﬂgios y estructura, las obras en curso, asi como las cuentas de
almacenes, vehiculos, maquinarias y otros. )

33.7. Coordinar con la Oficina de Planeamiento y.Presupuesto, la Unidad de Tesoreria y la Gerencia
de Rentas y Administracion Tributaria la conciliacion de los saldos con fos registros contables.

33.8. Coordinar con la Oficina General de Administracién, la Oficina de Asesoria Juridica, la
Procuraduria Pablica y la Unidad de Abastecimiento, el saneamiento fisico legal y titulacién de
ios bienes muebles, inmuebles e intangibles para su registro en los libros contables.

33.9. Solicitar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la aprobacién del crédito presupuestario
correspondiente, segiin sus competencias.

33.10.Coordinar con la Unidad de Abastecimiento la toma de inventarios fisicos de los activos fijos, de
existencias y de infraestructura plblica al cierre de cada ejercicio, y su correspondiente
conciliacion contable.

33.11.Coordinar y efectuar las conciliaciones presupuestales financieras necesarias con la Unidad de
Tesoreria y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para los cierres semestral y anual de
acuerdo a la normatividad vigente.

_:%§3.12.Coordinar y gestionar las exoneraciones y fraccionamiento tributario ante SUNAT y otros

s G,
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acreedores.

33.13.Efectuar el compromiso y devengado de los gastos de rendiciones del fondo fijo de caja chica.

33.14.Ejecutar acciones de implementacién y/o funcionamiento del sistema administrativo de
contabilidad.

33.15.Planificar, organizar y dirigir la implementacién y manejo del Sistema Informatico de Contabilidad
de Costos y mantener actualizada la informacién requerida, en coordinacién con los 6rganos y
unidades organicas competentes.

33.16.Elaborar y presentar trimestralmente los estados financieros a la Direccion Nacional de
Contabilidad Publica.

33.17.Emitir el estado financiero del programa del vaso de leche de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes.

33.18.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual

——————yos-instrumentos-de-gestidrrde-su competencia:

33.19.Suministrar informacién a las unidades orgénicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

33.20.Monitorear y evaluar la ejecucién de su Plan Operativo Institucional.

33.21.Monitorear y evaluar la elaboracién y entrega oportuna de los estados financieros de la
municipalidad.

33.22.Monitorear y evaluar las entregas de fondos por encargo y otros importes pendientes de rendicion
por cualquier concepto, e informar a la Secretaria Técnica en caso de incumplimiento para que
se pronuncien conforme a sus facultades y atribuciones.

33.23.Monitorear y evaluar los arqueos periddicos del fondo para pagos en efectivo, fondo fijo para caja
chica, cajas recaudadoras, especies valoradas y otros, efectuando las recomendaciones
pertinentes.

33.24.Monitorear y evaluar los planes y programas financieros circunscritos a su competencia.

33.25.Realizar el control previo de la documentacion sustentatoria de todas las operaciones sujetas al
registro contable y la ejecucion presupuestal, antes de efectuar la fase del gasto devengado en
el SIAF-GL, debiendo cautelar que la ejecucién del gasto se realice en el marco de las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 34°.- UNIDAD DE TESORERIA
La Unidad de Tesoreria es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina
General de Administracion. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de subgerente, quien es
designado por el/la alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de planificar, normar,
promocionar, ejecutar y controlar e! funcionamiento del Sistema Nacional de Tesoreria y del Sistema
de Control Interno en lo que le corresponda.

" o ™ -
ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Eficiente y equilibrado manejo de los recursos
financieros y de las necesidades financieras de la municipalidad.
Corresponde a la Unidad de Tesoreria las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

L3 L3

34.1. Planificar la programacién multianual del fiujo financiero de la municipalidad.
34.2. Planificar la implementacion del Sistema Nacional de Tesoreria.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

it it It t
34.3. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia, para la mejora de la
gestion.

FUNCION DE PROMOCION:
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FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

34.6. Aperturar, cerrar y efectuar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes a nombre de

la municipalidad.

34.7. Cautelar la conservacion y custodia del acervo documentario; recibos de ingresos, los
comprobantes de pago y la documentacién sustentatoria (fisico y digital) conforme a la
normatividad vigente.

. Cautelar la conservacion y el uso adecuado de los formularios membretados y prenumerados
para el movimiento de ingresos y egresos de fondos.

. Coordinar con la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria la conciliacién de las cuentas y
los registros de la recaudacion diaria.

= . LA, _l 3440 5olicitar-a-la-Oficina-de-Planeamiento-y-Presupuesto-la-aprobacién-del crédito-presupuestario

correspondiente, seguin sus competencias.

34.11.Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Contabilidad la

conciliacién de la ejecucion de los ingresos y gastos.

34.12.Coordinar con los bancos e |nst|tu010nes financieras la emision de los instrumentos financieros

operaciones diarias.
34.13.Coordinar e implementar convenios con las instituciones financieras los procesos recaudacion
de tributos y otros ingresos.

34.14.Coordinar y ejecutar la programacion de ingresos y gastos en concordancia con la programacion
multlanual del ﬂujo financiero de la mun|01pahdad

SH Ot

fnanC|am|ento
34.16.Ejecutar acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema Nacional de Tesoreria.
34.17.Formular los partes diarios de fondos e informar a la Oficina General de Administracion sobre el
movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito, transferencias y otros.
34.18.Programar y ejecutar los pagos correspondientes a los compromisos presupuestarios
devengados.
34.19.Realizar las retenciones pecuniarias por mandatos judiciales sobre los pagos realizados al
personal y a proveedores.
34.20.Registrar y actualizar en el sistema de caja la informacién-codigos-correspondiente a los montos
| a cobrar en caja por: impuesto predial, arbitrios municipales, servicios y otros ingresos aprobados
en el TUPA, TUSNE, RAS en coordinacion con la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, Gerencia
de Rentas y Administracién Tributaria, Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y otras unidades organicas.
34.21.Registrar y custodiar las cartas fianza, pdlizas de caucién, cheques de gerencia y otros valores
que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a
favor de la municipalidad. ¥ "
34.22.Elaborar y pagar los PDT-SUNAT 621.
34.23.Efectuar el registro y procesamiento de las transacciones de ingresos y gastos de la
municipalidad a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-GL.
34.24.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestidon de su competencia.
34.25.Suministrar informacion a las uﬁldades organicas que lo soliciten en los asuntos dé su
competencia.
N
FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

34.26.Monitorear y evaluar el cumplimiento del Plan Multianual de flujo, financiero de la municipalidad.

34.27 .Monitorear y evaluar la vigencia de las cartas fianza, pélizas de caucién, cheques de gerencia y
otros valores que garantizan los contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor de
la municipalidad.

34.28.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.
34.29.Monitorear y evaluar la rendicion de los fondos por encargo y otros importes girados.
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Articulo 35°.- UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

La Unidad de Abastecimiento es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina
General de Administracion. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de subgerente, quien es
designado por el/la alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de planificar, normar,
promocionar, ejecutar y controlar ef funcionamiento del Sistema Nacional de Abastecimiento y del
Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Necesidades de bienes y servicios que requieren
las unidades orgénicas, son satisfechas eficaz y eficientemente en cantidad, tiempo y calidad.

Corresponde a la Unidad de Abastecimiento las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

35.1. Disefiar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.
35.2. Disefar el Plan de Control Patrimonial y Margesi de Bienes.

35.3. Disenar el Plan de Mantenimiento de las Instalaciones, Mobiliario y Equipamiento de la

municipalidad,

35.4. Planificar la implementacion y/o funcionamiento del Sistema Nacional de Abastecimiento.
FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

35.5. Proponer el proyecto de resolucién para aprobar el Plan de Control Patrimonial y Margesi de
Bienes.

35.6. Proponer el proyecto de resolucion para aprobar el Plan de Mantenimiento de las Instalaciones,
Mobiliario y Equipamiento de la municipalidad.

35.7. Proponer el proyecto de resolucién para aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones.

35.8. Proponer los proyectos de normas municipales en materia de su competencia, para la mejora de
la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

$5.10.Promover acciones de comunicacion, difusion y sensibilizacién a nivel local de las politicas,

normas, instrumentos de gestion y herramientas técnicas del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
" £ " R

35.11.Administrar y controlar la asignacion de vehiculos para uso administrativo.

35.12.Gestién administrativa de los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras; asimismo
administrar y custodiar el archivo de contratos y expedientes derivados de dichos procesos.

35.13.Integrar la Comisién de Programacién y Formulacién Anual del Presupuesto de la municipalidad.

35.14.Coordinar con la Oficina General de Administracién, la Oficina de Asesoria Juridica y la
Subgerencia de Obras Prlvadas Catastro y Control Urbano con la finalidad de’ tramitar la
titulacion y el saneamiento fisico legal de vehiculos e inmuebles de la municipalidad.

35.15.Efectuar la fase del proceso del presupuesto en su etapa de compromiso en el SIAF-GL, dentro
del ambito de sus competencias.

35.16.Efectuar las liquidaciones y emitir los informes estadisticos relacionados con la provision y
consumo de combustibles y lubricantes.

35.17.Solicitar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Ia aprobamon del crédito presupuestano
correspondiente, segiin sus competencias.

35.18.Ejecutar acciones de implementacion y/o funcionamiento del sistema administrativo de
abastecimiento.

35.19.Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

35.20.Ejecutar el Plan de Control Patrimonial y Margesi de Bienes.

35.21.Ejecutar el Plan de Mantenimiento de las Instalaciones, Mobiliario y Equipamiento de la

municipalidad.
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MUNICIPALIIAT
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35.22.Elaborar los contratos derivados de los procesos de seleccion de bienes, servicios, consultorias
y obras de la municipalidad.

35.23.Elaborar y actualizar el inventario del almacén municipal, y conciliando las cuentas de orden con
la Unidad de Contabilidad en los plazos establecidos en las normas vigentes

35.24.Elaborar y actualizar la alta y baja de bienes patrimoniales del margesi.

35.25.Elaborar y actualizar ta valorizacion del inventario fisico de bienes de activo fijo y de existencias
de almacén y conciliarlo con la Unidad de Contabilidad.

35.26.Emitir opinion técnica sobre las propuestas de los términos de referencia y bases para la
adquisicion y contratacion de bienes, servicios y obras, segin el plan vigente.

35.27.Gesti6n de las drdenes de compra y servicio.

35.28.Gestionar y administrar las polizas de seguro requeridas por la municipalidad.

35.29.Integrar los comités de adquisiciones en concordancia con lo establecido en la Ley de

~Contralacienesy-Adquisiciones del Estado ysureglamento:

35.30.Programar y garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes materiales e insumos,
combustibles y lubricantes que requieran los 6rganos de la municipalidad.

35.31.Publicar a través del Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE)

la |nformaC|on delos procesos de seleccién convocados por la municipalidad para la adquisicién

% 35.32. Recepcmnar y consolldar oportunamente el cuadro de necesidades de bienes y servicios de
= todas las unidades organicas.

35.33.Recepcionar y entregar los bienes solicitados por las unidades organicas.

35.34.Registrar e incorporar las donaciones recibidas y otorgadas por la municipalidad.
35.35.Registrar y actualizar informacion sobre el consumo de los servicios de agua, energia eléctrica,

p ; 0.
35.36.Remitir la informacién a la Contraloria General de la Republica, Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE), e instancias que las requieran.

RETF\R\P‘§ .37.Valorizar mediante tasacion, los bienes patrimoniales que carecen de la respectiva
. eNERN‘ documentacion sustentatoria de su valor.
Y £5.38.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestiéon de su competencia.

35 39.Suministrar informacion a las unidades orgénicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

F ] CION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

.40 Controlar y custodiar los bienes muebles e inmuebles de la municipalidad de Villa El Salvador en

# funcién al inventario.

35.41.Monitorear y evaluar trimestralmente el nivel de ejecucién del Plan Anual de Contrataciones
adoptando las medidas correctivas pertinentes.

35.42.Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan de Control Patrimonial y Margesi de'Bienes.

35.43.Monitorear y evaluar la ejecucién del Plan de Mantenimiento de las Instalaciones, Mobiliario y
Equipamiento de la municipalidad.

35.44 . Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

35.45.Supervisar el adecuado almacenamiento y distribucién de los bienes.

35.46.Supervisar la correcta prestacion de los servicios contratados por la municipalidad.

35.47 .Reallizar un adecuado estudio de mercado acorde a las disposiciones emanadas por los sistemas

de presupuesto y abastecimiento.

AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

\
El Area de Control Patrimonial tiene como objetivo programar, organizar y dirigir el control del patrimonio
municipal, y la actualizacién permanente del margesi de bienes. Esta a cargo de un servidor que
depende funcional y jerarquicamente de la Unidad de Abastec:mlento y es designado mediante
resolucion de la Oficina General de Administracion.

Corresponde al Area de Control Patrimonial las siguientes funciones:

. _[FUNCION DE PLANEAMIENTO:
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35.48.Disenar el Plan de Control Patrimonial y Margesi de Bienes.
FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

35.49.Ejecutar el Plan de Control Patrimonial y Margesi de Bienes.

35.50.Emitir informe de los bienes patrimoniales para su valorizacién, depreciacién, revaluacion, bajas
y excedentes de los mismos a la Unidad de Contabilidad.

35.51.Emitir informe sobre los bienes muebles e inmuebles para el tramite de titulacién y saneamiento
fisico respectivo.

35.52.Programar y ejecutar el registro de bienes de activo fijo y bienes no depreciables de la
municipalidad.

P 35.53.Programar y ejecutar los procesos de codificacion y asignacién de los bienes patrimoniales.

(n——35:54-Proponertas-attas; bajas y enajenacion de 105 blenes qus conforman el margesi.

35.55.Realizar el inventario fisico anual de los bienes de la municipalidad.

35.56.Realizar el inventario fisico del mobiliario, equipos, maquinarias, vehiculos e inmuebles de

propiedad de la municipalidad, en calidad de posesién y administracion; inspeccionando, de

forma permanente, el estado situacional de los mismos, informando a su superior jerarguico bajo

85000 ilidad funcional-

35.57. Reglstrar verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de propledad de la

municipalidad, en calidad de posesién y administracidn, codificandolos para su correcta
identificacion.

élmacenamiento, custodia, conservacion y distribucién de bienes de la municipalidad. Esta a cargo de

un servidor que depende funcional y jerarquicamente de la Unidad de Abastecimiento que es designado
mediante resolucién de la Oficina General de Administracién.

7.59.Elaborar, registrar y archivar los pedidos de comprobante de salida (PECOSA) tramitados.

5.60.Emitir informe sobre la distribucién de los bienes recepcionados.

35.61.Formular e implementar un programa de seguridad para los almacenes de la municipalidad.

35.62.Gestionar y contratar las pélizas de seguros que resguarden el patrimonio y los recursos de la
municipalidad.

35.63.Mantener actualizado el stock de existencias en almacén y definir las cantidades o unidades
fisicas minimas para reposicion.

35.64.0rganizar el Kardex valorado, tarjetas de control visible y otros necesanos de acuerdo a Ias

normas legales vigentes sobre la materia. "

35.65. Proporcionar a las unidades orgénicas la base de datos valorizadas de los bienes para elaborar
el cuadro de necesidades anual.

35.66.Recepcionar las ordenes de compra entregadas, para la elaboracion de la PECOSA
correspondiente.

Articulo 36°.- UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

La Unidad de Desarrollo Tecnoldgico es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de
ia Oficina General de Administracion. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de subgerente,
quien es designado por el/la alcalde/sa mediante resolucién de alcaldia. Se encarga de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Informatica, y del
istema de Control Interno en lo que le corresponda.
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ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: La entidad cuenta de forma oportuna con el
software, tecnologias de la informacion y herramientas de computacién que requieren las unidades
organicas para conducir sus procesos de forma eficiente y eficaz en cantidad, tiempo y calidad.

Corresponde a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:
36.1. Diseifiar el Plan de Contingencias Informatico, el Plan de Seguridad de la Informacién, y otros

planes que sean de su competencia.
36.2. Planificar la implementacion y/o funcionamiento del Sistema Nacional de Informatica.

“FUNCION-NORMATIVA Y REGULADORA: =

36.3. Proponer el proyecto de ordenanza para aprobar el Plan de Contingencias Informatico.
36.4. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia, para la mejora de la
gestién.

. Coordinar con la Secretaria de Gobierno Digital (SEGDI) en los asuntos de su competencia.

- Establecer mecanismos de seguridad y actualizacién de los programas y bases de datos de los
sistemas de acuerdo a la normatividad vigente, incluyendo la realizacién de las copias de
respaldo de la informacién ubicada en las carpetas compartidas asignadas a cada unidad
orgéanica.

. Implementar aplicativos informaticos en las unidades organicas para mejora de la gestion.

36.10.Implementar el licenciamiento del software utilizado en fa municipalidad.

36.11.Implementar servicios de INTRANET para la institucion.

36.12.Implementar normas emitidas por la Secretaria de Gobierno Digital (SEGDI).

36.13.Implementar y actualizar los sistemas informaticos y la infraestructura tecnolégica de Ia

ny municipalidad.

_____ #,. %) 36.14.Mantener actualizado el portal web de la municipalidad en coordinacion con la Unidad de Imagen

: s/ Institucional, y deméas Unidades Orgéanicas competentes.

# 36.15.Implementar y mantener actualizado el sistema informatico de gestion integrado para la atencion

a la ciudadania. " 4
36.16.Prestar servicio de soporte informético a las unidades organicas.

36.17.Emitir opinién técnica en concordancia con las normas técnicas para la adquisicién e

implementacion de equipos informaticos, software u otros de tecnologia informatica, ademas de
suministrar los niveles y accesos correspondientes a los usuarios en los sistemas aplicativos que
se hubieren imptementado para la mun|0|pahdad asi como Ios accesos a internet para todos los
usuarios dé la corporacion. ¢

36.18.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual

y los instrumentos de gestién de su competencia.

36.19.Suministrar mformacnon a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su

competencia

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

36.20.Monitorear la actualizacién del portal de transparencia institucional en coordinacion con las areas
involucradas.
36.21.Monitorear y evaluar el buen funcionamiento de los equipos conectados a la red informatica
municipal.
_36.22.Monitorear la implementacion, uso y aplicacion racional de los recursos y servicios de tecnologia
de la informacion y la comunicacion (TIC).
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36.23.Monitorear y evaluar la ejecucién del Plan de Contingencias Informatico.
36.24.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

CAPITULO IX
ORGANOS DE LINEA
Articulo 37°.- GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
La Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria es un 6rgano de linea, depende funcional y

jerarquicamente de Gerencia Municipal. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de gerente,
quien es designado por elfla alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de planificar,

administracién tributaria y no tributaria municipal, y del Sistema de Control Interno en lo que le
corresponda. Asimismo, encarga de disponer, supervisar, conducir y evaluar el funcionamiento de la
plataforma principal de atencién al contribuyente.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADQ:

¢ Alto nivel de eficiencia y eficacia en la administracion, recaudacion, fiscalizacién en materia
tributaria y no tributaria.

» El servicio de atencién al contribuyente se basa en un modelo de atencion integral de los
distintos tramites municipales relacionados a la recaudacién tributaria y no tributaria municipal
en coordinacion con los drganos o unidades organicas correspondientes.

B° é}m Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes unidades:
R

TARIAE

e Subgerencia de Recaudacién, Control y Ejecutoria Coactiva
e Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

Corresponde a la Gerencia de Administracion Tributaria las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

. Consolidar y proponer el Plan de Administracion Tributaria de la municipalidad y otros planes
formulados por las subgerencias a su cargo.

. Proponer estrategias en materia tributaria y no tributaria.

. Formular y actualizar fos procesos de registro de contribuyentes y predios para la determinacién
de tributos a cobrar.

. Formular y actualizar la realizacion de estudios e implémentacion de nuevos programas en el
sistema de la Gerencia de Rentas y Administracién Tributaria en coordinaciéon con la Unidad de
Desarrollo Tecnolégico y/o unidades organicas competentes de la municipalidad.

37.5. Planificar la implementacion y/o funcionamiento de la plataforma principal de atencién al

contribuyente.

37.6. Participar en el proceso de disefio, elaboracién e implementacion del Plan de Mejora de

Atencién al Contribuyente, en lo que corresponda.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

37.7. Proponer la ordenanza municipal que aprueba el Plan de Administracion Tributaria Municipal, los
beneficios tributarios, las. ordenanzas de elaboracion de arbitrios municipales, el Plan
Institucional Anual de Cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza ordinaria
y en cobranza coactiva, el Régimen de Aplicacién de Sanciones Administrativas — RAS y el
Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas — CUIS, y demas que resulten inherentes
de sus funciones”

37.8. Proponer proyectos de normas municipales, que aprueba las estrategias en materia tributaria

para brindar un mejor servicio al contribuyente y elevar la captacion de ingresos para la

municipalidad.
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37.9. Proponer el proyecto de norma correspondiente para la aprobacion de los planes formulados por
las subgerencias a su cargo.

FUNCION DE PROMOCION:

37.10.Promover y difundir el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias
37.11.Promover la implementacion y/o funcionamiento de la plataforma principal de atencién al
contribuyente, asi como el cumplimiento del protocolo de atencién al contribuyente.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

37.12.Actualizar en el sistema informatico la determinacion de la muita tributaria producto de la
———presentacion-de-las-declaraciones juradas-determinativas-extemporaneas-y latasa-de-interés
moratorio {TIM); diario, mensual y anual, conforme al Cédigo Tributario.

37.13.Actualizar en el sistema informatico el IPM (indice de precios al por mayor), teniendo en cuenta
los plazos de vencimiento establecidos en la Ley de Tributaciéon Municipal.

37.14.Administrar el proceso de individualizacion del sujeto pasivo de las obligaciones tributarias,

teniendo en-cueniala declaracién jurada del contribuyente,

37.15.Administrar el sistema informatico tributario municipal.
37.16.Atender las consultas de los contribuyentes sobre las normas, procedimientos y obligaciones
tributarias.
37.17.Capacitar a los/as orientadores/as en materia tributaria para la mejor atencién al contribuyente.
37.18.Ejecutar el proceso de actualizacion anual de las declaraciones juradas de los contribuyentes y
de las liquidaciones del impuesto predial y arbitrios municipales.
37.19.Mantener actualizados los registros de contribuyentes, predios, concesionarios y de las
propiedades de la municipalidad que producen rentas.
37.20.Ejecutar la adecuada clasificaciéon y custodia del archivo fisico de las declaraciones juradas de
los contribuyentes.
37.21.Programar, coordinar, ejecutar las acciones necesarias para la emisién y distribucién anual de
las declaraciones juradas mecanizadas y las liquidaciones de pago del impuesto predial y
arbitrios municipales de los contribuyentes.
37.22.Resolver en primera instancia todas aquellas solicitudes vinculadas con la determinacion de
obligaciones tributarias segun lo regulado por el D.S. N° 133-2013-EF, que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Cédigo Tributario y, supletoriamente, por la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

7.23.Reso|ver en segunda y Ultima instancia los recursos de apelacion, segdn las competencias
establecidas en el Reglamento de Aplicacion de Sanciones — RAS y otras en materia de su
competencia.

exclusmdad de su competencia, en coordinaciéon con los organos y unidades organicas

correspondientes

37.25.Elaborar y ejecutar su Ptan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestién de su competencia.

37.26.Suministrar informacién a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia. )

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

37.27.Controlar ta cobranza (regular y morosa), de acuerdo a las normas legales y administrativas
vigentes.

37.28.Controlar 1a correcta atencion y tratamiento uniforme de tramite de los expedientes y documentos
.presentados por los contribuyentes.

37.29.Controlar y supervisar la emision de los documentos valorados y disponer su ‘adecuado registro.

37.30.Controlar y supervisar la actualizacion del registro de contribuyentes y el registro predial.

37.31.Controlar y supervisar {a adecuada clasificacion y custodia del archivo fisico de las declaraciones
juradas de los contribuyentes

37.32.Controlar y supervisar la recepcion de los instrumentos de cobranza o valores, transferidos por
las diversas unidades organicas.
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37.33.Controlar y supervisar los saldos de las cuentas por cobrar formulado por la Subgerencia de
Recaudacion, Control y Ejecutoria Coactiva en coordinacion con las unidades de Contabilidad y
de Desarrollo Tecnolégico.
37.34.Monitorear y evaluar la ejecucién del Plan de Administracién Tributaria de la municipalidad.
37.35.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.
37.36.Monitorear, evaluar la Politicas en materia tributaria para brindar un mejor servicic al
contribuyente y elevar la captaciéon de ingresos para la municipalidad.
37.37.Supervisar el cumplimiento del proceso de recaudacion tributaria respecto a las fechas
programadas para los vencimientos.
37.38.Supervisar la conciliacion de ingresos efectuadas por la Subgerencia de Recaudacién, Control y
Ejecutoria Coactiva en coordinacion con las unidades de Tesoreria y de Contabilidad.
37.39.Supervisar las acciones de notificacion de las obligaciones tributarias dirigidas a los
—— — coniribuyentes-tanto-en-la-informacién existente de la base de dales como las delectadas-a los
omisos de obligaciones tributarias.
37.40.Supervisar los procesos de ejecucion coactiva, en concordancia con la normatividad vigente y
las politicas de la MVES.
37.41.Supervisar y evaluar el proceso de recepcion y registro en la base de datos de las declaraciones
juradas de los contribuyentes y otros documentos tributarios de su competencia.

37.42.Supervisar y evaluar las acciones necesarias para’la actualizacion; emision'y distribucién anual
de las declaraciones juradas mecanizadas y las liquidaciones de pago del impuesto predial y
arbitrios municipales de los contribuyentes.
37.43.Controlar y supervisar las campaiias de fiscalizacion para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y no tributarias.
37.44.Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el
correcto funcionamiento de la plataforma principal de atencién al contribuyente, la gestién de la
administracién documentaria y archivo documental.
37.45.Emitir informes y/o reportes de monitoreo sobre la calidad de la atencién al contribuyente y los
documentos/expedientes recepcionados a través de la plataforma principal de atencién al
contribuyente.
37.46. Controlar la correcta aplicacién de multas tributarias por infracciones detectadas a partir de la
presentacion de las declaraciones de los contribuyentes, en coordinacién con los drganos
competentes de la MVES.

=, Articulo 38°.- SUBGERENCIA DE RECAUDACION, CONTROL Y EJECUTORIA COACTIVA

<o a Subgerencia de Recaudacion, Control y Ejecutoria Coactiva es un érgano de linea, depende
{lincional y jerarquicamente de la Gerencia de Rentas y Administracién Tributaria. Esta a cargo de un/a
S ncionario/a con categoria de subgerente, quien es designado por el/la alcaide/sa mediante resolucién

J r . . . . .
- gle alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del

/proceso de recaudacion de la deuda tributaria y no tributaria en cobranza ordinaria, del proceso de
imposicién de sanciones administrativas y del Sistema de Control Interno en lo-que le corresponda.
ES RESPONSABLE DE LOS SIGUIENTES RESULTADOS:
e Alto nivel de recaudacion de la deuda tributaria y no tributaria, en cobranza ordinaria.
¢ Expedientes del procedimiento administrativo sancionador, debida y oportunamente evaluados
y resueltos.
e Altos niveles de gjecucion de acciones de cobranza coactiva de la deuda tributaria y no
tributaria pecuniaria

Corresponde a la Subgerencia de Recaudacién, Control y Ejecutoria Coactiva las siguientes funciones
en: .
FUNCION DE PLANEAMIENTO:
38.1. Proponer la formulacion y actualizacion del Plan de Administracion Tributaria de la municipalidad.
38.2. Disefiar el Plan Institucional Anual de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en
cobranza ordinaria.
38.3. Diseiar el Plan Institucional Anual de Cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en
cobranza coactiva.
UNCION NORMATIVA Y REGULADORA:
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FUNCION DE PROMOCION:

38.5. Promover y difundir el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias, en
coordinacién con la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria.

38.6. Promover la implementacion y/o funcionamiento del sistema de informatico correspondiente a la
recaudacion tributaria y no tributaria

38.7. Promover y difundir las politicas, normas, instrumentos de gestion y herramientas técnicas del
sistema de tributacion.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

38.8. Emitir resolucién sobre la pérdida y nulidad del fraccionamiento. de acuerdo.a la normatividad
vigente.

38.9. Conceder el aplazamiento y/o fraccionamiento de la deuda tributaria, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos.

38.10.Emitir pronunciamiento resolviendo los recursos de reclamacién en materia tributaria (contra
Orden de Pago, Resolucion de Determinacion y Resolucion de Multa tributaria) de acuerdo a su

compelencia, asi como emitir pronunctamiento sobre las apelaciones que se derivan de los
mismos.
38.11.Integrar la Comision de Programacién y Formulacién del Presupuesto de la municipalidad.
38.12.Gestionar el proceso de cobranza y control de la deuda tributaria y no tributaria.
38.13.Efectuar la conciliacion diaria de ingresos tributarios y no tributarios que administra, en
coordinacién con la Unidad-de-Tesoreria-y-la-consolidacién-mensual-de-las-cuentas-por-cobrar
con la Unidad de Contabilidad.
38.14.Revocar, modificar, sustituir o complementar actos administrativos de acuerdo a su competencia,
segun lo establecido en el Cédigo Tributario.
38.15.Determinar las cuentas de cobranza dudosa y onerosa para sincerar las cuentas por cobrar.
38.16.Conducir y ejecutar la fase resolutiva del procedimiento administrativo sancionador; y resolver
en primera instancia los recursos de reconsideracion, segln las competencias establecidas en
N el Reglamento de Aplicacion de Sanciones — RAS.

\w8.17.Participar en la elaboracion y modificacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones
Administrativas (RAS) y del Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS).
B8.18.Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos administrativos, servicios brindados en
exclusividad de su competencia, en coordinacion con los 6rganos y unidades organicas
! Y correspondientes.
= 38.19.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual

y los instrumentos de gestion de su competencia.
38.20.Suministrar informaciéon a las unidades orgénicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.v B L #

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

38.21.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

38.22.Controlar y superwsar el proceso de notificacién de documentos y/lo actos admlmstratuvos de
naturaleza tributaria.

38.23.Monitorear la fase resolutiva del procedimiento administrativo sancionador y emitir reportes.

38.24.Ejercer la supervisién y control sobre la productividad de los ejecutores coactivos y auxiliares
coactivos.

38.25.Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan Institucional Anual de Cobranza de obligaciones

tributarias,y no tributarias en cobranza coactiva.

" b

EJECUTORIA COACTIVA

38.26. Administrar el sistema de recaudacion coactiva.

38.27.Adoptar medidas para la efectiva ejecucion de medidas cautelares a cargo de los funcionarios
responsables, Ejecutor y Auxiliar Coactivo, estableciendo las responsabilidades por
inobservancia de la ley y/o incumplimiento de sus funciones.
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38.28.Supervisar el proceso de ejecucion coactiva, una vez que el acto administrativo, tributario o no
tributario, ha sido notificado por la unidad organica competente, y en el cual consta la obligacion
exigible coactivamente.

38.29.Coordinar con la Gerencia de Rentas y Administracién Tributaria, y, la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Vial los recursos y medios necesarios para realizar oportunamente las ejecuciones
coactivas.

38.30.Coordinar con las dependencias publicas competentes al apoyo necesario para el cumphmlento
de las acciones coercitivas.

/b
A\"'q?\

FUNCION DEL EJECUTOR COACTIVO Y AUXILIAR COACTIVO

;La Ley N°26979, Ley de_Procedimiento_de_Ejecucién Coactiva, define_al Ejecutor_Coactivo_como_el_
“funcionario responsable del Procedimiento de Ejecucion Coacliva y al Auxiliar Coaclivo como aquél que
tiene como funcién colaborar con el Ejecutor Coactivo; en ese sentido, las funciones correspondientes
al Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo se encuentran determinadas en la Ley N° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucién Coactiva, siendo estas las siguientes:

-i'Ope

28-31-Determinac

competencia.

3 .35. Programar y ejecutar las diligencias necesarias para el remate de los bienes embargados.

38.36.Realizar las conciliaciones de los saldos con la Unidad de Contabilidad.

\ 38.37.Resolver las solicitudes de suspension y tercerias que presenten los contribuyentes; a cargo de
\ los funcionarios responsables, Ejecutor y Auxiliar Coactivo, estableciendo las responsabilidades
\ por inobservancia de la ley y/o incumplimiento de sus funciones.

1 Agticulo 39°.- SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ubgerencna de Fiscalizacion Tributaria es un 6rgano de linea, depende funcional y jerarquicamente
ge )\ Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria. Esté a cargo de un/a funcionario/a con categoria

B‘de ‘I' bgerente, quien es designado por elfla alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de

lgnfficar, nnormar, promocnonar ejecutar y controlar el funcionamiento de los procesos concernientes a

»

39.1. Proponer la formulacién y actualizacion del Plan de Administracién Tributaria de la municipalidad.
FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA: '
39.2. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

FUNCION DE PROMOCION:

5] i I 1y
39.3. Promover la implementacion y/o funcionamiento de los procesos de fiscalizacion tributaria.
39.4. Promover y difundir a nivel local las politicas, normas, instrumentos de gestién y herramientas
técnicas concernientes a los procesos de fiscalizacién tributaria.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
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su competencia, asi como emitir pronunciamiento sobre las apelaciones que se derivan de los
mismos.
39.6. Efectuar la fiscalizacion a los espectaculos publicos no deportivos y juegos (bingos, rifas, sorteos
y similares), a fin que se formule la liquidacion tributaria para el pago del impuesto
correspondiente. ‘
39.7. Revisar las declaraciones juradas de disminucién de ia base imponible en el plazo que establece
el Codigo Tributario, emitiendo pronunciamiento respecto a la veracidad o exactitud de esta:
39.8. Remitir a la Subgerencia de Recaudacion, Control y Ejecutoria Coactiva, las Resoluciones de
Determinacién y Resoluciones de Multa Tributaria exigibles coactivamente.
39.9. Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestiéon de su competencia.
39.10.Emitir, suscribir, notificar, administrar _y custodiar_las_resoluciones de determinacién_y
resolutiones de multas tributarias—porla omision y/o subvaluacion a la declaracion jurada y/o
liquidacién de los tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas.
39.11.Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos administrativos, servicios brindados en
exclusividad de su competencia, en coordinacion con los 6rganos y unidades organicas
correspondientes.

competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

39.13. Controlar y supervisar la actualizacién de la base tributaria.
9.14. Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial es un érgano de linea, depende funcional y
Jjerarquicamente de la Gerencia Municipal. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de gerente,
quien es designado por elfla alcalde/sa mediante resolucién de alcaldia. Se encarga de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y controlar la implementacion de las politicas sociolaborales de trabajo,

promocién del empleo y desarrollo econdmico local, asi como del Sistema de Control Interno en lo que
le corresponda.

ES RESPONSABLE DE LOS SIGUIENTES RESULTADOS:
* Incremento del nimero de organizaciones dedicadas a la actividad empresarial y comercial en
el distrito.
= Establecimientos comerciales e industriales cuentan oportunamente con autorizaciones de
licencias de funcionamiento en el distrito.

Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial las siguientes funciones en: "

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

40.1. Disefiar el Plan de Desarrollo Econdmico Local del distrito.

40.2. Disenar el Plan de Desarrollo Turistico, en coordinacion con los agentes turisticos publicos y
" privados. ‘ b

40.3. Disefar el Plan de Capacitacion Empresarial de micro y pequefias empresas.

40.4. Disenar el Plan para la Formalizacién del Comercio Ambulatorio e Informal

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

e i I fr it

40.5. Proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas, procedimientos, y
otros documentos. ‘

40.6. Proponer la ordenanza municipal que aprueba el Plan de Desarrollo Econdmico Local del distrito.

40.7. Proponer la ordenanza municipal que aprueba el Plan para la Formalizacion del Comercio
Ambulaterio e Informal.

Proponer la ordenanza municipal que aprueba el Plan de Desarrollo Turistico, en coordinacién

con los agentes turisticos publicos y privados.
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40.9. Proponer la ordenanza municipal que aprueba el Plan de Capacitacién Empresarial de micro y
pequeinas empresas.
40.10.Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

FUNCION DE PROMOCION:

40.11.Promover y apoyar la inversion y la actividad empresarial en el distrito.
40.12.Promover la participaciéon de delegaciones empresariales del distrito en eventos nacionales e
internacionales.

' 40.13.Promover la difusion de las oportunidades de la bolsa de trabajo ofertadas por las empresas del
distrito.

desarrolla en el distrito.
40.15.Promover y realizar campafias para impulsar la formalizacion de establecimientos comerciales a
través de la obtencion de la licencia de funcionamiento, asi como la respectiva obtencion del
certificado de inspeccion técnica de seguridad en edificaciones.

40.16.Asesorar en la constituciéon forma! de la micro y pequeia empresa del distrito.
40.17.Ejecutar el Plan de Capacitacion Empresarial de micro y pequeiias empresas.
40.18.Ejecutar el Plan de Desarrollo Econdmico Local del distrito.

—<.M\40.19.Ejecutar el Plan de Desarrolio_Turistico,-en-coordinacion-con-los-agentes-turisticos-publicos-y

privados.

0.20.Emitir resoluciones acordes a las facultades establecidas en el ambito de su competencia.

340.21 . Elaborar y ejecutar proyectos de inversion identificados en el Plan de Desarrollo Econdmico Local
y el Plan de Desarrollo Turistico del distrito.

40.22.Emitir informe técnico sobre saneamiento fisico de los predios, ubicados en el parque industrial
de Villa El Salvador.

40.23.Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no
exclusivos de su competencia, en coordinacién con los o6rganos y unidades organicas
correspondientes.

40.24.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestién de su competencia.

40.25.Suministrar .informaciéon a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su

competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

40.26.Supervision y control de la base de datos de los establecimientos comerciales que cuentan con
licencia de funcionamiento.

40.27.Evaluar el ciclo del proyecto hasta la declaracién de viabilidad del Proyecto de Inversién Pablica
- PIP.

40.28.Monitorear y evaluar la ejecucion de los proyectos de inversion pablica a su cargo.

40.29.Monitorear y e\ﬁaluar la ejegucic’m del Plan de Capacitacion Empresarial de Pequefas y M‘ipcro
Empresas. '

40.30.Monitorear y evalur la ejecucién del Plan de Desarrollo Econémico Local del distrito.

40.31.Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan de Desarrollo Turistico, en coordinacién con los
agentes turisticos publicos y privados.

40.32.Monitorear y evaluar la ejecucién de su Plan Operativo Institucional.

LICENCIAS, AUbeIZACIONES E__INSPECCIONES TECNICAS DE _SEGURIDAD _EN
EDIFICACIONES

40.33. Autorizacion de funcionamiento, acondicionamiento, cambio y ampliacion de giro, cese y/o cierre,
a establecimientos comerciales, profesionales e industriales, asi como para espectaculos
pdblicos no deportivos con fines culturales y artisticos.

40.34.Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia, y resolver en primera instancia recursos de

; reconsideracion.
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40.35.Emitir los certificados de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, segun
corresponda.

40.36.Emitir los certificados de compatibilidad de uso de licencias, segln corresponda.

40.37.Autorizar la ubicacién de avisos luminosos, publicidad, propaganda, anuncios, toldos, entre otros.

40.38.Realizar inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones (ITSE), de acuerdo a su
competencia.

40.39.Realizar las visitas de seguridad en edificaciones (VISE), asi como también a los eventos y/o
espectaculos publicos.

40.40.Solicitar opinién técnica a la Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social, y/o la
Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Evaluacion Ambiental, para una mejor resolucion
respecto al otorgamiento de autorizaciones y/o licencias de funcionamiento.

Z_40.41.Brindar_soporte -técnico -y-asistencia, - cuando - lo - solicite - el - drgano - y/o - unidades - orgénicas ——

responsables del procedimiento administrativo sancionador, en asuntos de su competencia.
40.42_Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no
exclusivos de su competencia, en coordinacion con los drganos y unidades organicas

S ViLf 7 correspondientes.
& <<§ %\ 40:43-Monitorear-y-evaluar-la-ejecucion-del-Plan-para-ta-Formalizacién-del-Comercioc-Ambulatorioe
‘ C — p——307 HHOLGL — —
Z B o
3 B &

G &/ Articulo 41°.- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

TENgIAN : . . . e
La Gerencia de Desarrollo Urbano es un 6rgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de gerente, quien es designado
por ellla_alcalde/sa_mediante_resolucién.de-alcaldia.-Se-encarga-de-planificar,-normar, -promocionar,
ejecutar y controlar el funcionamiento de los sistemas funcionales de vivienda, construccién y
saneamiento; asi como del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Ciudad con adecuado y 6ptimo funcionamiento
interno de su infraestructura urbana y servicios basicos.

‘Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes subgerencias:

e Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas
e Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Contro! Urbano.
Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Urbano las siguientes funciones en:

AN 5N,
S “‘:? %
)

#41.1. Disenar el Plan de Acondicionamiento Territorial y el Plan de Desarrollo Urbano incorporando el
enfoque de género, gestion del riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.

41.2. Evaluar y proponer la aprobacién de los planes especificos formulados por las subgerencias a
su cargo.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

41.3. Proponer la ordenanza municipal que aprueba el Plan de Acondicionamiento Territorial, el Plan
de Desarrollo Urbano, Plan de Asentamientos Humanos y el Plan de Zonificacion Urbana.

41.4. Formular, actualizar y proponer directivas en procedimientos de la gerencia.

41.5. Proponer la aprobacién de los planes especificos formulados por las subgerencias a su cargo.

FUNCION DE PROMOCION:

it it 1 1 i It

41.6. Conducir y ejecutar las acciones referentes a la promocién de la vivienda incorporando el enfoque
de gestion del riesgo de desastres, en coordinacion con las respectivas instituciones publicas y
privadas.

41.7. Promover la ejecucion de infraestructura basica para dotar los servicios publicos requeridos por
la poblacion del distrito.

FUNCI()N ADMINISTRATIVAY EJECUTORA:
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41.8. Integrar la Comisién de Programacion y Formulacién Anual del Presupuesto de la municipalidad.

41.9. Aprobar liquidaciones técnico-financiera de los proyectos de inversion publica ejecutados.

41.10.Emitir y suscribir resoluciones, y resolver recursos de apelacién, acorde a las facultades
establecidas en el ambito de su competencia.

41.11.Aprobar los perfiles y expedientes técnicos elaborados por la Subgerencia de Proyectos y Obras
Publicas y aquellos elaborado por consultores externos, incorporando el enfoque de género,
gestion del riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.

41.12.Validar las obras de habilitacién urbana que se ejecuten en el distrito.

41.13.Presidir las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas, calificadoras de proyectos,
supervision de obras, el comité de recepcion de obras ptiblicas y de liquidacion de las mismas.

41.14.Integrar el comité especial de adjudicacién y consultoria de obras.

-y los instrumentos de geslion de su compelencia.
41.16.Suministrar informacién a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

A __41.15.Elaborar_y ejecutar su_Plan Operativo_Institucional,_cuadro de necesidades, presupuesto anual___

1.17.Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan de Desarrollo Local Concertado, el Plan de
Acondicionamiento Territorial y el Plan de Desarrollo Urbano.

41.18.Supervisar la elaboracion de expedientes técnicos para saneamiento fisico legal, conforme al
Plan de Equipamiento Urbano, en coordinacién con los érganos competentes.

41.19.Monitorear y evaluar la ejecucion de_su Plan Operativo Institucional.

41.20.Supervisar las obras de habilitacion urbana que se ejecuten en el distrito

41.21.Supervisar y evaluar la ejecucion de los proyectos de inversion pablica de su competencia en el

marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, teniendo en

cuenta el enfoque de género, gestion del riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque

Ll territorial.

CRETARIAG]1.22.Realizar la evaluacion ex post inversion de proyectos ejecutados.

ENERAL £41.23. Supervisar que el levantamiento de informacion catastral predial responda a las normas técnicas
2 que emita el Sistema Nacional Integrado de {nformacion Catastral Predial - SNCP.

41.24.Gestionar la creacién, actualizacion, desactivacion de usuarios del sistema INFOBRAS vy

supervision de su registro.

Articulo 42°.- SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS
. La Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas es un érgano de linea, depende funcional y
* ()jerérquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria
) Ode subgerente, quien es designado por el/la alcalde/sa mediante resolucién de alcaldia. Se encarga de
Jplanificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema funcional de obras
o # publicas y del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda. "

o2 ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Infraestructura plblica urbana ejecutada en
tiempo oportuno y estandares de calidad que mejoran la calidad de vida de la comunidad.
Corresponde a la Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas las siguientes funciones en:

FUNCII'ON DE PLANEAMIENTO:

i #®

42.1. Planificar la implementacién del sistema funcional de obras publicas

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

42.2. Proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas, procedimientos y
otros documentos.

FUNCION DE PROMOCION:
42.3. Promover acciones de implementacién, comunicacién y funcionamiento de los sistemas
funcionales de acuerdo a las normas del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y
_ del Ministerio de Transporte y Comunicaciones.
-m?‘\_

" FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
24

5wl 2
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42.4. Ejecucion de las obras de inversién publica en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, bajo la modalidad de administracién directa de su
competencia, incorporando el enfoque de género, gestion del riesgo de desastres, gestiéon
ambiental y enfoque territorial.

42.5. Coordinar con los organismos publicos correspondientes para la ejecucion de obras

42.6. Integrar la Comision de Programacion y Formulacién Anual del Presupuesto de la municipalidad.

42.7. Elaborar los cronogramas para la ejecucion de cada proyecto de inversion pUblica.

' 42.8. Integrar el comité de recepcién de obras publicas y de liquidacion de las mismas.

4279. Sistematizar y actualizar los archivos correspondientes a las obras publicas.

42.10.Elaborar y/o revisar las liquidaciones fisico-financieras de las obras ejecutadas para su
aprobacién.

4271 .Elaborar y formular los perfiles, estudios de factibilidad de los proyectos y expedientes técnicos
para la ejecucion y la cartera de proyectos de inversion puablica distrital, incorporando el enfoque
de género, gestién del riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.

42.12.Realizar el mantenimiento de la infraestructura urbana del distrito

42:13-Elaborar-y-ejecutar-su-Plan-Operativo-Institucional,—cuadro-de necesidades,presupuesto-anual

YOS STalT cid.

42.14.Suministrar informacién a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

42.15. Solicitar los accesos al sistema INFOBRAS y proceder al registro y actualizacién constante del

INFOBRAS conforme a directivas, manuales e instructivos de la Contraloria General de la

Replblica.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

42.16.Controlar el cumplimiento de los cronogramas de ejecuciéon de los proyectos y obras por
administracion directa y por contrata.

42.17.Controlar la residencia, la inspeccion o supervision en la ejecucion de las obras ptblicas.

42.18.Evaluar el ciclo del proyecto hasta la declaracion de viabilidad del Proyecto de Inversion Publica
- PIP.

42.19.Monitorear y evaluar la ejecuciéon de su Plan Operativo Institucional.

Articulo 43°.- SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANO

N, La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano es un 6rgano de linea, depende
2\ funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. Esta a cargo de un/a funcionario/a
con categoria de subgerente, quien es designado por el/la alcalde/sa mediante resolucién de alcaldia.
Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema
funcional de catastro y del Sistema de Contro! Interno en lo que le corresponda.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Infraestructura privada ejecutada de
conformidad a la zonificacién del distrito y al sistema de informacién catastral.

Corresponde a la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano de las siguientes
funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

43.1. Disenar el Plan de Zonificacion Urbana, el Plan de Asentamientos Humanos y el Plan de
Desarrollo Catastral, incorporando el enfoque de género, gestion del riesgo de desastres, gestion
ambiental y enfoque territorial.

i i 0

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

43.2. Proponer el proyecto que aprueba el Plan de Zonificacion Urbana, el Plan de Asentamientos
Humanos y el Plan de Desarrollo Catastral.
43.3. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

CION DE PROMOCION:
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43.4. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del sistema funcional nacional
integrado de informacién catastral predial.

43.5. Promover y difundir tas politicas, normas, instrumentos de gestion y herramientas técnicas del
sistema funcional nacional integrado de informacion catastral predial.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

43.6. Emitir resoluciones de subgerencia en el ambito de su competencia.

. 43.7. Actualizar la base de datos del sistema de control de obras privadas y otros relacionados a los
mismos, para la permanente actualizacion de los planes urbanos

_43.8._Atender.y resolver las denuncias presentadas por los administrados, por infraccion de las normas
vigentes yfo danos por mal uso o funcionamiento inapropiado de los inmuebles.

43.9. Autorizar y otorgar las licencias de edificaciones en todas sus modalidades, de acuerdo a la
normatividad vigente.

43.10.Coordinar con el Sistema Nacional Integrado de Informacion Catastrai Predial — SNCP los

3 estandares, nomenclaturas-y-procesos-técnicos-regulados-por-normas-técnicas-que-emita-el

LA [~ =

43.11.Efectuar inspeccion ocular a las construcciones presentadas mediante declaratoria de fébrica,
en via de regularizacién, avances de obra, finalizaciones de obra, plano catastral, entre otros; y
AT emitir las autorizagi_one.s' o] certiﬂcacic_mes que correspondan. - ' .
4243.12.Efectuar la precalificacion y evaluacion de proyectos de obras privadas, emision de licencias y
°RB° “ autorizaciones.
.13.Realizar las labores de control urbano en asuntos relacionados a infracciones por licencias de
construccion y otros.
3.14.Evaluar los expedientes para saneamiento fisico legal de las areas de equipamiento municipal,
en coordinacion con los érganos competentes.
43.15.Emitir autorizaciones para ejecucion de trabajos temporales en areas de uso publico y
autorizaciones para ocupacién de via puablica con materiales de construccion e instalaciones
provisionales de casetas y otras instalaciones, en coordinacién con la Subgerencia de Proyectos
\ y Obras Publicas. )
#3.16.Emitir certificado de conformidad de obra de las autorizaciones solicitadas.
3.17.Emitir los documentos que estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y
_ la normatividad en vigencia.
43.18.Formular y/o precisar los modulos de seccién vial en vias locales nuevas y equipamientos
urbanos.
43.19.Actualizar la base de datos de predios de propiedad municipal.
43.20.Formular y actualizar la informacion catastral del distrito en coordinacion con las unidades
organicas de la municipalidad e instituciones competentes.
43.21.Brindar soporte técnico y asistencia,” cuando lo solicite el 6rgano y/o unidades organicas
responsables del procedimiento administrativo sancionador, en asuntos de su competencia.
43.22 _Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no
exclusivos de su competencia, en coordinacion con los 6rganos y unidades organicas
correspondientes.
43.23.Comunicar al area encarga&a de las inspecciones municipales, sobre los permlsos ylo
autorizaciones otorgado(s) acerca instalacion (es) de infraestructura (s).
43.24.Comunicar sobre los trabajos y/o reparaciones programadas por empresas privadas o publicas
en la via publica.
43.25.Brindar soporte técnico, en el ambito de su competencia, para inspecciones oculares o
inspecciones municipales.
. 43.26.Emitir Informe técnico respecto de valorizaciones de obras, planos, mapas, memorias,
tasaciones, entre otros.
43.27.Comunicar al area encargada de las inspecciones municipales, sobre la(s) licencia(s) de
construccién(es) otorgada(s) y/o similares.
43.28.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestidn de su competencia.
43.29.Suministrar informacién a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.
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FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

43.30.Evaluar los expedientes de habitabilidad o inhabitabilidad, emitir certificados de parametros
urbanisticos y edificatorios y certificados de retiro municipal.

43.31.Evaluar y aprobar sobre subdivisiones y otorgar certificaciones negativas para la acumulacion de
lotes.

planes urbanos.
3.33.Efectuar el control de las edificaciones a las que se le haya otorgado la licencia de obra respectiva
5 y que concluirdn con el otorgamiento de la conformidad de obra y declaratoria de edificacion.
43.34.Monitorear y evaluar la ejecucion detl Plan de Zonificaciéon Urbana, el Plan de Asentamientos
Humanos y el-Plan-de Desarrollo Catastral.

43.35.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

-de-alcaldla—se-encarga—de— pT‘nnlcar
normar, promomonar ejecutar y controlar eI funmonamlento de los sistemas funcionales de desarrolio
social, cultura, deporte, salud, participacion ciudadana y del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, asi como del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

ara el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes unidades organicas:

Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y CIAM)*.
Subgerencia de Participacion Ciudadana.

Subgerencia de Programas Sociales.

Area de la Mujer e Igualdad de Género.

- FUNCION DE PLANEAMIENTO:

44.1. Formular y proponer la politica de desarrollo e inclusién social articulada a las orientaciones
formuladas por el ente rector del sistema funcional.
v 44.2. Disedar el Plan de Desarrollo e Inclusion Social. &

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

44.3. Proponer la ordenanza municipal que aprueba el Plan de Desarrollo e Inclusidn Social y otros
planes de las subgerencias a su cargo. )

44.4. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

44.5. Proponer la aprobacién de los planes formulados por las subgerencias a su cargo.

FUNCION DE PROMOCION:
44.2. Promover el Plan de Desarrollo e Inclusion Social, las politicas de desarrollo e inclusién social y
los planes de las subgerencias a su cargo.

44.3. Promover acciones en materia de comunicacion y sensibilizacion en desarrollo e inclusion social.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

- +Modificados a través del articulo Primero de la Ordenanza Municipal N° 374-MVES, aprobada el 27 de junio de
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44.4. Ejecutar proyectos sociales destinados al desarrollo de la poblacion.
44.5. Implementar programas de prevencion y bienestar a los sectores mas vulnerables; asi como
superar la brecha de género. '

44.6. Formular proyectos de inversién publica de su competencia, incorporando el enfoque de género,
gestion del riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.

. Emitir resoluciones, asi como resolver en segunda y Ultima instancia los actos resolutivos
expedidos por las unidades orgdnicas a su cargo.

. Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestién de su competencia.

. Suministrar informacién a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su

competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

44.10.Monitorear y evaluar el adecuado cumplimiento de la politica de desarrolio e inclusién social
articulada a las orientaciones formuladas por el ente rector del sistema funcional.
4411 Menlterear —y-evaluar-la-ejecucion-del-Plan-de-Desarrollo-e-Inclusidn-Secial-y-los-planes-de-las

= s SUUgETCTICIES & 5T Cargo.
\"“—/ 44.12_Evaluar el ciclo del proyecto hasta la declaracion de viabilidad del Proyecto de Inversién Publica
- PiP.
.13.Monitorear y evaluar la ejecucién de su Plan Operativo Institucional.
\4.Supervisar los programas de superacion de la pobreza y programas sociales.

RE TA
ENERARA"&F

ulo 45°. - SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

ubgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud es un organo de linea, depende funcional
7 jerarquicamente de la Gerencia e Desarrollo e inclusiéon Social. Estd a cargo de un/a funcionario/a
con categoria de subgerente, quien es designado por el/la alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia.
Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de los sistemas

funcionales de educacién, cultura, deporte y juventud y del Sistema de Control Interno en lo que le
5, Corresponda.

78S RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Municipios Escolares organizados, participativos
on un alto nivel de conocimiento de deberes y derechos ciudadanos.

S Corresponde a la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud de siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

45.1. Disenar el Plan de Deportes y Uso de Tiempo Libre, el Plan del Libro y la Lectura, el Plan
+ Educativo Local, el Plan de Interculturalidad y el Plan Estratégico de la Juventud del distrito.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

45.2. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.
45.3. Proponer los lineamientos de politica local para mejorar los niveles de competencia deportiva,
calidad de la educacion identidad, cultura y promover la equidad de género.

FUNCION DE PROMOCION:

45.4. Fomentar el funcionamiento de espacios educativos, culturales, deportivos y de recreacion.

45.5. Promover y fortalecer las organizaciones juveniles, a favor de {a educacién, cultura, deporte y
recreacion.

45.6. Fomentar y fortalecer la identidad local y la diversidad cultural a través de la promocién de
distintas expresiones artisticas.

45.7. Fomentar y fortalecer la organizacién estudiantil a través de la red distrital de municipios
escolares de Villa El Salvador.

. Promover acciones para incentivar la lectura y creacién literaria de los /as nifios/as, adolescentes

y jovenes.

52



ANEXO N° 02 DE LA ORDENANZA N° 441-MVES
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
TEXTO INTEGRO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

45.9. Promover campaias de educacion y formacion de ciudadania en los/as nifios/as, adolescentes
y jovenes.

45.10.Promover e incentivar en los/as nifios/as, adolescentes y jovenes el buen uso del tiempo libre a
través de la practica del deporte y las actividades recreativas.

45.11.Fomentar y fortalecer el programa de Defensoria Juvenil para garantizar el ejercicio de sus
derechos.

45.12.Promover el acceso y el buen uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién — TIC's en
la poblacioén infantil, adolescente y juvenil.

45.13.Promover el acceso universal de los/as nifios/as a la educacion basica regular con énfasis en el
nivel de educacion inicial.

45.14 .Promover el desarrollo de programas de capacitacion y actualizacion docente.

___45.15.Promover.el.uso adecuado de la infraestructura deportiva municipal.

. 45.16.Promover y fortalecer espacios de concertacion local educativos, cullurales, deporlivos y

juveniles.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

Educatlvo Local el Plan de lnterculturalldad y el Plan Estrateglco de la Juventud del dlstnto

45.18.Administrar e implementar las casas de la juventud.

45.19.Administrar la infraestructura municipal de recreacion, esparcimiento y otros espacios delegados.

5.20.Ejecutar acciones culturales, artisticas y recreativas en el distrito.

46.21.Elaborar, _actualizar_e_implementar_los_servicios_no_exclusivos_de_su_competencia,_en

coordinacién con los érganos y unidades organicas correspondientes.

5.22.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestidn de su competencia.

45.23.Suministrar informacion a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su

competencia.

" VIL(
A
&

B

) ” 24 .Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan de Deportes y Uso de Tiempo Libre, el Pian del Libro

y la Lectura, el Plan Educativo Local, el Plan de interculturalidad y el Plan Estratégico de la
Juventud del distrito.

5.25.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

Articulo 46°.- SUBGERENCIA DE SALUD, SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL (DEMUNA, OMAPED
Y CIAM)?
La Subgerencia Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y CIAM) es un 6rgano de
= linea, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social. Estad a
cargo de un/a funcionario/a con categoria de subgerente, quien es designado por el/la alcalde/sa
mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento de los sistemas’de salud y SENASA en lo que corresponde, asi como desarrollo social
y del Sistema de Control¥nterno en lo que le corresponda.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Poblacién mejora su calidad de vida, ejerce su
derecho a la buena salud y tiene acceso a programas de bienestar social.

Corresponde a la Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y CIAM) las
siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

46.1. Disenar el Plan de Salud y Sanidad distrital, el Plan de Zoonosis y Metaxénicas, e! Plan Distrital

Concertado por la infancia y Adolescencia, el Plan del Adulto Mayor y el Plan de las Personas
con algun tipo de Discapacidad.

‘%Modlflcados a través del articulo Primero de la Ordenanza Municipal N° 374-MVES, aprobada el 27 de junio
ia, de 2017.
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FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

46.2. Proponer los proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

FUNCION DE PROMOCION:

a9'Vj)
é@"é ‘9@ 46.3. Promover campafias de calidad del agua de consumo humano, en coordinacién con las unidades
S E < organicas correspondientes.
<) 03:. 46.4. Promover campafas de prevencidn y control de enfermedades metaxénicas y zoonosis en el
2 N/ distrito, en coordinacién con las instituciones correspondientes.

—=-__~~ __46.5._Promover-campafas de.prevencion del.consumo de drogas,-alcohol y otras sustancias toxicas

: — en el distrito. — = =
A 46.6. Promover y fortalecer espacios de concertacion local en materia de salud.
e 2
§ % FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
\2 e &
'chtT@. e ZCMICO ¥ asi T T amuorn ari n

competencia.
46.8. Ejecutar programas y proyectos en salud de enfermedades trasmisibles (TBC, ViH Sida),
focalizado a los grupos mas vulnerables.
46.9. Administra y controla la entrega de carné de salud a los manipuladores de alimentos y otros
servicios de su competencia,-como-los-certificados-prenupciales-y_de-salud-a-pedido-del
administrado.
#6.10.Ejecutar el control de enfermedades metaxénicas y zoonosis en el distrito, en coordinacién con
las instituciones correspondientes.
46.11.Ejecutar acciones en practicas saludables en consumo de alimentos inocuos, calidad del agua
\ de consumo humano y piscinas.
46.12.Representar a la municipalidad ante organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales, en la coordinacién de actividades relacionadas a salud, sanidad y bienestar
social. . o
46.13.Brindar soporte técnico y asistencia, cuando lo solicite el dérgano y/o unidades organicas
responsables del procedimiento administrativo sancionador, en asuntos de su competencia.
%46.14.Elaborar, actualizar e implementar los servicios no exclusivos de su competencia, en

) los instrumentos de gestién de su competencia.
#46.16.Suministrar informacién a las unidades orgénicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

o a o ” Ee

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

<

46.17.Controlar 1a calidad de, la prestacion de los servicios ofrecidos por el consultoric médico
municipal.

46.18.Controlar la higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas,
escuelas, calidad del agua de consumo humano, piscinas, playas y otros lugares publicos
locales, en coordinacion con la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa.

46.19.Supervisar la administraciéon de los servicios de salud del distrito que le fueran transferidos por
las entidades de! gobierno nacional.

46.20.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

46.21.Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan de Salud y Sanidad distrital, asi como |os planes de
su competencia.

46.22.Fiscalizar la emision de humos y olores tdxicos de los establecimientos comerciales, industriales
y domiciliarios; en el marco de la prevencién de la salud ambiental en el distrito.

AREA DE DEMUNA
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46.24.Formular, proponer y ejecutar la ordenanza municipal que aprueba el Plan de Bienestar Social
distrital.
46.25.Formular, proponer y ejecutar la ordenanza municipal que apruebe la actualizacion del Plan
Distrital Concertado de Accion por la Infancia y la Adolescencia de Villa El Salvador 2007-2021
46.26.Promover campanas de fortalecimiento de los lazos de la familia afectada para tratar de lograr la
reconstruccién familiar.
46.27.Promover el reconocimiento voluntario de la filiacion de nifios y nifias.
46.28.Promover campafias de sensibilizaciéon y proteccién para mujeres, personas con discapacidad,
S nifas y ninos, adolescentes y adultos mayores, que se encuentren en situacion de alto riesgo.
f-; 46.29.Promover la formacidon de promotores para la defensoria de los derechos de la nifia, nifio y
g adolescentes.

- 46.30.Promover-los.derechos de.identidad de-menores con-relacién-a-la-filiacion -y-al-registro de.las
~—partidas de nacimiento. — =— —— ——
46.31.Actualizar la base de datos de las personas en situacién de alto riesgo y en estado de
vulnerabilidad.

46.34.Apoyar en la solicitud de exoneraciones de pagos para las nifias y nifios de escaso recursos
economicos en los programas sociales INABIF, APAFAS, comedores populares, vaso de leche.
46.35. Articular esfuerzos con otras instituciones para ejecutar acciones referidas a primera infancia.
46.36.Brindar_orientacion. multidisciplinaria.a.la.familia.para. prevenir. situaciones. criticas.
46.37.Ejecutar acciones para la proteccion de mujeres, personas con discapacidad, nifias y nifos,
adolescentes y adultos mayores, que se encuentren en situaciéon de alto riesgo.
.38.0rganizar y ejecutar acciones para la proteccién y reinsercion de las personas en riesgo y en
estado de vulnerabilidad.
.39.Programar, organizar y ejecutar actividades para el fortalecimiento de los lazos de la familia
afectada para tratar de lograr la reconstruccién familiar.
46.40.Programar, organizar y ejecutar actividades para la protecciéon para mujeres, personas con
discapacidad, nifias y nifios, adolescentes y aduitos mayores, que se encuentren en situacién de
alto riesgo. .
46.41.Realizar conciliaciones extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares, sobre alimentos,
e tenencia y régimen de visitas.
%16.42. Realizar intervenciones para la proteccién de nifias y nifios, cuando se encuentren amenazados
o vulnerados los derechos de los mismos.
------ .43 . Efectuar visitas domiciliarias para la verificacion de los casos de nifias y nifios que se encuentra
) en situacién de riesgo.
4 16.44 . Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Pian de Bienestar Social distrital.

. o . y

AREA DE OMAPED

46.45.Proponer politicas institucionalgf de promocion de los derechos de las personas con
discapacidad y desarrollo de sus capacidades para el adecuado empleo.

46.46.Programar, organizar, ejecutar y supervisar actividades orientadas a promover y proteger los
derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de
la OMAPED. 4

46.47 .Informar, educar y comunicar a la comunidad acerca de la problematica, oportunidades, deberes
y derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad a través
de la OMAPED.

46.48.Promover y vigilar el cumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, su reglamento Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, y otras disposiciones legales
a favor de las personas con discapacidad; asi como velar por el cumplimiento de estas leyes y
dispositivos.

46.49.Programar, organizar y ejecutar actividades de promocién social para la poblacion vulnerable
con discapacidad, y lograr su integracién plena a la vida en comunidad.

46.50.0rganizar el registro de las personas con discapacidad.

P o T
1 =
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46.51.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
reglamentos, manuales de procedimientos, y otros documentos, propendiendo al mejoramiento
continuo de su gestion.

46.52.Velar por el cumplimiento de la normatividad técnica de edificaciones para personas con
discapacidad.

46.53.Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades que realiza la
municipalidad, asi como entidades ptblicas y privadas.

46.54.Promover la organizacion de los vecinos con discapacidad, a través de intereses comunes.

46.55.Coordinar con las diferentes unidades organicas que integran las municipalidades a fin de dar un
servicio eficiente a las personas con discapacidad, optimizando las condiciones de accesibilidad.

46.56.Derivar las necesidades de las personas con discapacidad a los servicios municipales
respectivos, tales.como DEMUNA, CIAM y otras instancias pertinentes.

46.57 .Formular, actualizar y proponer acciones para ser incorporadas en el Plan Operativo, el cuadro
de necesidades, el presupuesto anual y los instrumentos de gestidén de su unidad organica.

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM?

~oiTT et

tematlca de las personas adultas mayores
46.59.Establecer canales de Concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos
de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de
género.
__46.60.Regular las acciones del CIAM.adecuando.las normas nacionales.a la realidad.local.
46.61.0rganizar la proteccion y participacion de las personas adultas mayores, de acuerdo a las
posibilidades econémicas de la municipalidad.
46.62.Propiciar espacios de vida saludable.
46.63. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para
superar la pobreza.
46.64.Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo
social del estado, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la
igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local en favor de la
*7/'1\ poblacién aduita mayor.
,46 65.Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su participacion
= en la municipalidad.
@7/46 66.Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, establecimientos de proteccion

= :;DW en especial a la poblacion adulta mayor en situacién de riesgo y vulnerabilidad, asi como casas
- de refugio.

46.67.0tras que le asigne de acuerdo a su competencia.
46.68.Formular, actualizar y proponer acciones para ser incorporadas en el Plan Operativo, el Cuadro
de Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su unidad organica.

AREA DE VIGILANCIA SANITARIA DE LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA DE ALIMENTOS
PRIMARIOS Y PIENSOS EN EL TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION

46.69.Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercializacion
de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para cumplimiento del plan operativo
anual.

46.70.Inspeccionar los vehiculos de transporte y comercializacion de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el
consumo humano.

46.71.Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras de|, transporte y comercio de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de
inocuidad agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores.

46.72.Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de

alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo
de contaminantes.

3 Numerales 49.57 al 49.66, modificados a través del articulo segundo de la Ordenanza Municipal N° 374-MVES,
~-aprobada el 27 de junio de 2017
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46.73.Mantener actualizado trimestralmente el padron de vehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la informacién
y transparencia.

46.74.Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacion de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencién a la
poblacion.

46.75.Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia y
control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito,
en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora de la cadena de suministro y
piensos; asi como de los consumidores locaies.

46.76.Mantener informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales;-y-de-ser- posible,-en-algun-otro-medio de difusion y divulgacién;-enfatizandoen—————
los servicios de transporte y comercializacion “existentes en el distrito para cumplimiento de las
normas de acceso a la informacién y transparencia.

46.77 .Mantener comunicacion estrecha con las otras autoridades y asociaciones de consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de

~——alimentos-agropecuarios primarios y piensos parala proteccién dela salud de los consumidores.

45.78. Actuanzar 10s procedimientos, direcivas y manuales relacionados a 1os Servicios de ransporie y
comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacion con las autoridades
competentes para la mejora de procesos y una mejor atencién a los consumidores.

Qg&\' $)Articulo 47°.- SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

La Subgerencia—de Participacion—Ciudadana—es—un—drgano—de—linea,—depende —funcional—y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social. Esta a cargo de un/a funcionario/a con
categoria de subgerente, quien es designado por el/la alcalde/sa mediante resoluciéon de alcaldia. Se
encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema funcional
de participacion ciudadana y del Sistema de Control Interno en lo que te corresponda.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Poblacién organizada incrementa su nivel de
participacion en asuntos de interés local

‘ r‘Corresponde a la Subgerencia de Participaciéon Ciudadana las siguientes funciones en:

; FUNCIC')N DE PLANEAMIENTO:

47.1. Disefar el Plan de Participacién Ciudadana y el Plan Local de Desplazados Victimas de la
Violencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

« 47.2. Proponer el proyecto de ordenanza para aprobar el Pian de Participacion Ciudadana. -~
47.3. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

FUNCION DE PROMOCION:

47.4. Promover e implementar espacios de participacion ciudadana y tematicos en el distrito.

47.5. Promover el desarrollo de capacidades para incrementar el nivel de participacién ciudadana en
la gestion del desarrollo local.

47.6. Promover la participacién ciudadana, a través del programa municipal de voluntariado.

47.7. Promover la creacion y fortalecimiento de organizaciones la sociedad civil.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA: . ;
47.8. Emitir resoluciones sub gerenciales de reconocimiento de organizaciones sociales e instituciones
en el registro Unico de organizaciones sociales-RUQOS, asi como las actualizaciones del registro
y emisién de credenciales.
47.9. Emitir resoluciones para la designacion de los jefes de las agencias municipales.
47.10.Canalizar las denuncias, reclamos y recomendaciones formuladas por los ciudadanos, en
relacion al proceso de inscripcién de su organizacion.
. 47.11.Administrar el proceso del Presupuesto Participativo, segin lo dispuesto por la” norma
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correspondiente.

47.12.Asistir como veedores en los procesos electorales de las organizaciones sociales que lo
requieran, dentro de la jurisdiccion del distrito, en concordancia con las disposiciones vigentes.

47.13.Difundir las principales normas municipales que regulen la vida a los ciudadanos y ciudadanas,
en coordinacién con los 6rganos competentes.

47.14.Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y reconocimiento de las
organizaciones sociales, en primera instancia.

47.15.Ejecutar las acciones del Plan de Participacion Ciudadana.

47.16.Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos administrativos, servicios brindados en

exclusividad de su competencia, en coordinacion con los 6rganos y unidades organicas

correspondientes.

y los instrumentos de gestién de su compelencia.
17.18.Suministrar informacién a las unidades orgdnicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y-EVALUACION:

47.17.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, -cuadro ie_necesidades, presupuestcanual

47.19.Monitorear y evaluar {a ejecucion del Plan de Participacion Ciudadana y otros planes de su
A competencia.
$1#7.20.Monitorear y evaluar la ejecucién de su Plan Operativo Institucional.

/ Articulo 48.- AGENCIAS _MUNICIPALES

Son areas que se desempefian como espacios desconcentrados y dependen funcional y
Y jerarquicamente de la Subgerencia de Participacion Ciudadana. Estdn a cargo de servidores con
' categoria de jefe, designados por el Subgerente de Participacion Ciudadana mediante resolucién. Se
_~=—=gncarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de los sistemas
' '=U '--w inistrativos y funcionales a su cargo; asi como del Sistema de Control Interno en lo que le

Proponer las normas y politicas que estimen necesarias para la mejora de los servicios y
actividades a su cargo, en el ambito de su competencia.
. Promocionar y ejecutar actividades realizadas por las diversas unidades organicas en el &mbito
de su competencia.
48.3. Promover operativos de disuasién en lugares de altos indices de violencia en coordinacién con
la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.
48.4. Apoyar en actividades que realicen las unidades organicas, en el &mbito de su competencia.
48.5. Qrientar al publico sobre los requisitos necesarios para el requerimiento de los servicios y
procedimientos que presta {a municipalidad.
48.6. Apoyar en el desarrollo del proceso del Presupuesto Participativo basado en resultados, en su
jurisdiccion.
48.7. Asesorar a las organizaciones sociales (asociaciones, comités, juntas vecinales, etc.) para su
reconocimiento ante el registro Gnico de organizaciones sociales de la municipalidad.
48.8. Asesorar en la renovacién y reconocimiento de nuevas juntas directivas.
48.9. Atencién de quejas y denuncias por acciones que atentan contra la normatividad,ﬁseguridad ylas
buenas costumbres. ' Y "
48.10.Atencion de solicitudes para prestar apoyo a eventos civicos y escolares.
48.11.Coordinar con instituciones publicas y privadas la utilizacién de infraestructura y servicios locales
para el desarrollo de actividades educativas, culturales y deportivas.
48.12.Informar sobre el otorgamiento de licencias de funcionamiento y autorizaciones municipales para
actividades comerciales, industriales y de servicios, en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Empresarial.
48.13.Orientar a los contribuyentes y vecinos sobre la correcta aplicacién de las normas municipales y
dispositivos legales vigentes que regulan el accionar municipal.
48.14.Participar en gestiones de cobranza ordinaria de tributos municipales.
48.15.Proponer proyectos de inversion publica para el desarrolio de la jurisdiccion de fa Agencia
Municipal.
48.16.Recepcionar y procesar mediante el sistema informatico las fichas de fiscalizacion para la
; determinacion de la obligacion tributaria de los ciudadanos del ambito de ta Agencia Municipal.
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48.17.Recepcionar, procesar la actualizacion de datos de los registros de contribuyentes y
declaraciones juradas de materia tributaria, asi como las modificaciones, incorporaciones,
fransferencias o descargo y ampliaciones que correspondan en este caso inafectacion,
exoneracién o beneficio tributario.

48.18._Elaborar, actualizar e implementar los servicios no exclusivos de su competencia, en
coordinacién con los érganos y unidades organicas correspondientes.

48.19.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestiéon de su competencia.

48.20.Recepcionar, registrar y depositar los ingresos municipales de acuerdo al sistema de tesoreria y
normatividad vigente.

48.21.Recepcionar, registrar y derivar los documentos y expedientes dirigidos a las diferentes unidades
organicas de-la-municipalidad, hacer- el seguimiento de-los mismos e-informar-al.interesado, con

excepcion de los recursos impugnatorios los que deben ser presentados directamente en la
Unidad de Atencion al Ciudadano, Gestion Documentaria y Archivo Central.

48.22.Suministrar informacién a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

—48.23-Ejecutar- operatlvosde fiscalizacién-administrativay tributaria-en-coordinaciéncon-a- Subgerencna

jurisdiccién.
48.24_Monitorear el servicio de recojo de basura, barrido de calles y mantenimiento de las dreas verdes
3 vu( en el ambito de su jurisdiccion.
46‘ 48.25.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

de La Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de
subgerente, quien es designado por el/la alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de
planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento el sistema de desarrollo social y
del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

ES\RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Poblaciones de alto riesgo y situacion precaria
o Bidamente protegidas.
ViE© g
Qo esponde a la Subgerencia de Programas Sociales las siguientes funciones en:
EHUNCION DE PLANEAMIENTO:

49.1. Disefar el Plan Anual de Aprovisionamiento y Distribucion de Insumos del Programa de Vaso de
Leche.

49.2. Planificar la implementacién y/o funcionamiento del sistema funcional del Ministerio de Desarrollo
+ e Inclusion Social. "

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

49.3. Proponer la resolucién de alcaldia que aprueba el Plan Anual de Aprovisionamiento y Distribucion
de Insumos o del Programa de Vaso de Leche.

49.4. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia, para la mejora de la
gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

49.5. Promover acciones de capacitacion de seguridad alimentaria en el Programa de Vaso de Leche
y el Programa de Complementacion Alimentaria.

49.6. Promover acciones de sensibilizacion sobre el Plan Anual de Aprovisionamiento y Distribucién
de Insumos o del Programa de Vaso de Leche.

49.7. Promover acciones de implementacién y/o funcionamiento del sistema funcional del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social. )
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49.8. Ejecutar acciones de capacitacion para el fortalecimiento de capacidades de los miembros del
comité de gestion y las instancias correspondientes.

49.9. Ejecutar los programas sociales y de superacion de la pobreza: vaso de leche, Programa de
Complementacion Alimentaria PCA, Pensién 65, entre otros.

49.10.Ejecutar funciones de unidad local de focalizacion (ULF) y registro.

49.11.Elaborar, actualizar y remitir al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social los informes
correspondientes sobre la gestion del Programa de Complementacion Alimentaria PCA, el

Lot S registro de beneficiarios del PCA.
-\'s'r' "\\11 "&; 49.12.Gestionar la instalacién y funcionamiento del comité de gestion del Programa de
§- = § Complementacion Alimentaria (PCA).
2 < /S 49.13.Informar trimestralmente sobre la gestion del Programa de Complementacion Alimentaria a la
& ' Contraloria General de la Reptblica, a través del sistema mochica.
~ —49.14.Informar trimestraimente sobre fa gestion del Programa de Vaso de Leche a la Contraloria
AT General de la Republica.
“‘\ %N\ 49.15.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
§ =k % \ y los instrumentos de gestion de su competencia.
S : @"fg’] -49.16.Suministrar—informacién—alas—unidades—organicas—que—lo—soliciten—enlos—asuntos de -su
s ,/’_T_ \pﬁ? — L.Ulllpt:“:llb;d. —

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

49.17.Monitorear y evaluar la gestion del Programa de Complementacion Alimentaria en coordinacion

on las organizaciones sociales y vecinos beneficiarios del distrito.

19.18.Monitorear y evaluar acciones de control def Programa de Vaso de Leche y el Programa de

Complementacion Alimentaria.

$ 49.19. Monitorear y evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente del Programa de Vaso de Leche.

49.20.Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan Anuat de Aprovisionamiento y Distribucién de Insumos
del Programa de Vaso de Leche.

49.21.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

49.22 Monitorear y evaluar frimestralmente los indicadores y las metas proyectadas para el afio de los

programas sociales, y remitir al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social los informes

correspondientes

rticulo 50°.- AREA DE LA MUJER E IGUALDAD DE GENERO

%1 Area de la Mujer e Igualdad de Género eés un 6rgano de asesoramiento, depende funcional y

encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema funcional
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y del Sistema de Controf Interno en lo que le

= corresponda. " i "

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Articular las actividades de equidad en desarrollo
entre mujeres y hombres en Vilia El Selvador

Corresponde al Areahde la Mujer e Igualdad de Género las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTQ: :

50.1. Planificar la implementacién y/o funcionamiento del sistema funcional del Ministeric de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables.

50.2. Promover y coordinar la alineacion del Plan Nacional de lgualdad de Género (PLANIG) con los
planes institucionales de la municipalidad.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

50.3. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.
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50.4. Promover espacios de concertacion entre instituciones y redes de mujeres que promueven la
igualdad de género y defensa de las mujeres.

50.5. Promover la incorporacién y transversalizacion del enfoque de género en los instrumentos
internos de gestion municipal.

50.6. Promover la proteccion de los derechos de las mujeres, en todas las instancias e instituciones y
espacios sociales, en cumplimientos a las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

50.7. Promover la implementacién y/o funcionamiento del sistema funcional del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, en lo que le corresponda.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

50.8. Formular y/o actualizar el Plan Contra la Violencia hacia la Mujer._

50.9. Formular y/o actualizar el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
distrito.

50.10.Formular y/o actualizar el Plan Operativo institucional, el cuadro de necesidades, el presupuesto
anuat™ rloswnstrumentos*de gestion de su competencia, en articulacidon al Plan de Igualdad de

>nire Vidjeres y Hombres y Plan Conlra 1a Violencia hacla Ta Mujer.

50.11.Asesorar técnicamente a las unidades orgénicas en la incorporacion y transversalizacion del
enfoque de género en los planes operativos, presupuesto anual, proyectos, planes institucionales
y en los instrumentos de gestion.

50.12.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual

vles-instrumentos de-gestién-de su.competencia

50.13.Suministrar informacién a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

50.14.Monitorear y evaluar el cumplimiento de las normas, planes e instrumentos de gestién en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres conforme al marco normativo vigente.
50.15.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

tg, Articulo 51°.- GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
“*z\a Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental es un 6rgano de linea, depende funcional y
2o % rérquicamente de Gerencia Municipal. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de gerente,
uien es designado por el/la alcalde/sa mediante resolucién de alcaldia. Se encarga de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema local de gestion ambiental y la
administracion del Cementerio Municipal, asi como del Sistema de Control Interno en lo que le
corresponda. Promociona y supervisa el funcionamiento del sistema de funcional de gestién de residuos
solidos, de parques, jardines, alamedas, informacion y evaluacion ambiental, asi como el proceso de
mantenimiento continuo preventivo y correctivo de la maquinaria y unidades vehiculares de la
municipalidad.

La Gerencia de Servicios a la» Ciudad y Gestién Ambiental es la responsable de la formulacion de fas
politicas ambientales locales e instrumentos técnicos, coordina y supervisa su implementacion,
promueve el manejo sostenible de los recursos naturales, la mejora de la calidad ambiental y la
participacion ciudadana en la gestion ambiental del distrito, en el marco de sus competencias.

Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con la siguiente subgerencia:

e Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Evaluacion Ambiental

ES RESPONSABLE DE LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

* Ciudad con altos estandares ambientales.
¢ Adecuada Gestion del Cementerio Municipal a favor de los ciudadanos del distrito.

orresponde a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental las siguientes funciones en:

EN
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FUNCION DE PLANEAMIENTO:

51.1. Disefar y/o actualizar el Plan de Accién Ambiental Local.

51.2. Formular y actualizar las politicas de gestion para el adecuado funcionamiento del sistema local
de gestién ambiental.

51.3. Proponer instrumentos de gestion y planeamiento de la gerencia, asi como aquellos
institucionales en el ambito de su competencia, en coordinacion con los rganos competentes.

51.4. Proponer la aprobacién de los programas y proyectos de su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

—51.5._Proponer- e implementar-ordenanzas, acuerdos; decretos,-resoluciones, direclivas, convenios y
otras normas de aplicacién institucional, de acuerdo a la competencia de la gerencia y de las
subgerencias a su cargo.

FUNCION DE PROMOCION:

BT ' Stralegias-en—maleria—_ge—cludadania,—educacion—e—lnformacion—ambientalh—ch
concordancia con los érganos competentes.

1.7. Promover la instalacién y funcionamiento de la comisién ambiental municipal (CAM).

©1.8. Promover y difundir las politicas, normas, instrumentos de gestion y herramientas técnicas del

sistema local de gestion ambiental y cementerio.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

51.9. Emitir resoluciones gerenciales en el ambito de su competencia.
<\ 51.10.Implementar e! sistema local de gestién ambiental.
51.11.Ejecutar el Plan de Accién Ambiental Local en coordinacién con los 6rganos de competencia.
1.12.Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones puUblicas, privadas, nacionales e
internacionales para fortalecer la gestién ambiental del distrito.
51.13.Ejercer la asistencia a la secretaria técnica de la comisidn ambiental municipal (CAM) de la
institucién.
.14.Formular y ejecutar los perfiles, estudios de factibilidad de los proyectos y expedientes técnicos
incorporando el enfoque de gestion del riesgo de desastres.
.15.Participar y coordinar en la comision ambiental metropolitana, local y lima sur, asi como sus
diversos grupos técnicos.
‘5{1.16.Proponer acciones para el desarrollo, recuperacion, y mantenimiento de parques, jardines y
, 4reas publicas del distrito.
>1.17 .Proponer acciones para realizar una eficiente conduccion técnica y sanitaria, en los servicios de
limpieza publica, segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos u otros de
su competencia.
51.18.Proponer acciones para la conduccion eficiente del proceso de mantenimiento continuo
preventivo y correctivo de la maquinaria y unidades vehiculares de la municipalidad, entre otros
de su competencia. i
51.19.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anua!
y los instrumentos de gestion de su competencia.
51.20.Suministrar informacién a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.
51.21.Elaborar, actualizar e implementar los servicios no exclusivos de su competencia, en
coordinacién con los 6érganos y unidades organicas correspondientes.
51.22.Y otras funciones delegadas de acuerdo a su competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

51.23.Monitorear y evaluar el cumplimiento de las normas en materia ambiental de su competencia.
51.24.Monitorear y evaluar la ejecucioén de las politicas de gestion ambiental, agenda ambiental y Plan
de Acciéon Ambiental Local.
--91.25.8upervisar, evaluar y fiscalizar los aspectos técnicos y administrativos de la gestién ambiental
<. en la jurisdiccién del distrito.
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51.26.Evaluar el ciclo del proyecto hasta la declaracion de viabilidad del Proyecto de Inversidn Pablica
— PIP.

51.27.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.
51.28.Evaluar los planes, programas y proyectos de su competencia.

CEMENTERIO

51.29. Autorizar inhumaciones de tumbas familiares, nichos perpetuos y nichos renovables.

51.30.Expedir acta de verificacién de protocolo de exhumaciones en tumbas familiares, nichos
perpetuos, nichos renovables y caso social.

51.31.Autorizar la construccion y mantenimiento de tumbas familiares, nichos perpetuos y nichos
renovables.

51.32. Autorizar el recibo del pago por el derecho de uso de espacios para nichos y tumbas familiares,
en el Cementerio Municipal.

51.33.Administrar el Cementerio Municipal, asi como realizar las gestiones para la emision de los

estados de cuenta para el pago de alquiler de nichos renovables y caso social.

resolucion. de alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento del sistema funcional de gestion.de residuos sélidos, de-parques, jardines,-alamedas,
informacion y evaluacién ambiental y del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

Ciudad limpia y saludable.

= Ciudad con parques, jardines y alamedas en éptimo estado y de acuerdo a los estandares
establecidos por la OMS y el MINAM.

. Disedar el estudio de caracterizacion de residuos sélidos.
. Disenar el plan de manejo de residuos sdlidos, el plan anual de servicios de limpieza publica, el
plan de mantenimiento de la flota vehicular y el plan de ruteo de recoleccion.

. Formular y proponer el presupuesto del programa presupuestal de limpieza publica y
maestranza.

52.4. Disefar y proponer estrategias en el mejoramiento de la calidad, conduccién técnica y sanitaria
de los servicios de limpieza publica.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

52.5. Proponer los proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

FUNCION DE PROMOCION:

52.6. Promover y difundir acciones de sensibilizacion orientadas al servicio de limpieza publica y
programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sdlidos
(PROGRESEVES)

52.7. Promover campanas de limpieza publica en coordinacién con los contribuyentes.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

52.8. Ejecutar el Plan de Manejo de Residuos Sélidos.
5H2¢9%. Ejecutar el Plan Anual del Servicio de Limpieza Publica.
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52.10. Actualizar el registro de gestion y manejo de residuos solidos en el sistema de informacion para
la gestion de residuos sdlidos (SIGERSOL).

52.11.Ejecutar los programas y proyectos de su competencia.

52.12.Ejecutar la prestacion del servicio de limpieza publica (barrido, recoleccion, transferencia,
transporte y disposicién final) de residuos sélidos municipales en el distrito.

52.13.Brindar soporte técnico y asistencia, cuando lo solicite el 6rgano y/o unidades organicas
responsables del procedimiento administrativo sancionador, en asuntos de su competencia.

52.14.Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no
exclusivos de su competencia, en coordinacién con los 6rganos y unidades organicas
correspondientes.

52.15.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual

y-los-instrumentos-de gestién de su competencia,

52.16.Suministrar informacion a las unidades organicas que lo solicilen en los asuntos de su
competencia.
52.17.Y otras funciones delegadas de acuerdo a su competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

52.18.Monitorear y evaluar la ejecucion del estudio de caracterizacion de residuos sélidos.

52.19.Monitorear y evaluar la ejecucién del Plan de Manejo de Residuos Sdlidos, el Plan Anual del
Servicio de Limpieza Publica y el Plan de Mantenimiento de la Flota Vehicular.

52.20.Supervisar el transporte de los residuos que no son de respensabilidad municipal, desde el lugar
de generacidn hasta el lugar de disposicion final.

52.21.Monitorear y evaluar las acciones ejecutadas para la prestacion del servicio de limpieza publica
en el distrito.

52.22.Supervisar y monitorear mediante las Tecnoldgicas de la Informacién y Comunicacién (TIC) e
cumplimiento de las rutas de recoleccion del servicio de limpieza publica.

52.23.Supervisar y monitorear la programacién del servicio de recoleccion de residuos sélidos.

52.24.Supervisar y evaiuar los programas y proyectos de su competencia.

52.25.Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

AREA DE MAESTRANZA

magquinaria pesada y vehiculos, en coordinacién con las unidades organicas.
427 . Promover el uso adecuado de la maquinaria pesada y vehiculos de propiedad municipal.
'.28 Actualizar los inventarios de repuestos, materiales y herramientas de la maquinaria pesada y
2. 7 vehiculos, en coordinacion con la Unidad de Abastecimiento.
\;, 52 29.Programar, coordinar y ejecutar las labores de reparacion, mantenimiento e instalacion de
~ equipos en las maquinarias pesadas y unidades vehiculares de propiedad municipal.
52.30.Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de
la maquinaria pesada y vehiculos.
52.31.Supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y reparacién de vehiculos y
maquinaria pesada de propiedad municipal. '
52.32.Evaluar y coordinar la repotenciacion de la maquinaria pesada y vehiculos de la Municipalidad.
52.33.Suministrar informacién a las unidades organicas que lo soliciten respecto al mantenimiento
vehicular.

PARQUES, JARDINES, INFORMACION Y EVALUACION AMBIENTAL

52.34. Disefiar y/o actualizar la politica ambiental local, Plan de Accién Ambiental Local, Agenda
Ambiental Local, Diagnéstico Ambiental Local y Plan Anual de Evaluacidén y Fiscalizaciéon
Ambiental (PLANEFA), entre otros planes de su competencia.

52.35.Disenar el estudio de concurrencia de las personas en los parqgues y jardines.

52.36.Promover el fortalecimiento del Plan de Educacién Ambiental orientado a la ciudadania en el

manejo, conservacion y proteccion del ambiente.

52.37.Promover la sensibilizacién orientada al manejo de los parques y jardines.
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52.39.Coordinar con las entidades competentes en materia ambiental sobre el manejo y tratamiento en
caso de contaminacion en los diversos componentes ambientales en el distrito.

52.40.Desarrollar e implementar el vivero municipal, planta de compostaje y las piantas de tratamiento
de aguas residuales.

52.41.Prevenir y mitigar la contaminacién por ruido, emisiones gaseosas, material particulado, residuos
de aparatos eléctricos y electronicos de las actividades domésticas, industriales, comerciales y
de cualquier otra naturaleza.

52.42 Ejecutar los programas de control fitosanitario de alamedas, parques y jardines del distrito.

52.43.Ejecutar el programa de riego y mantenimiento de alamedas, parques, jardines del distrito

52.44 Ejecutar el programa de servicio de limpieza y el mantenimiento de los reservorios de agua y el
sistema de riego de los parques y jardines.

——52.45.Emitir—opinién —técnica—sobre —la —incidencia—de —impacto —y —evaluacion —ambiental-de —los
establecimientos comerciales, anleproyectos y proyectos de conslruccion que se realicen en el
distrito, en el marco de su competencia.

52.46.Fortalecer el mantenimiento de las plantas de tratamiento y reaprovechamiento de aguas
residuales para el riego de los parques y jardines del distrito.

5247 Implementar, mantener—y recuperar el mobiliario e infragstructura urbana de los™ parques y
- ]=|ar8lﬁes=aefa1'smm —

52.48.Recuperar e implementar los espacios publicos disponibles destinados para parques y jardines
en el distrito.

52.49.Brindar soporte técnico y asistencia, cuando lo solicite el 6rgano y/o unidades organicas
responsables del procedimiento administrativo sancionador, en asuntos de su competencia.

competencia.

52.51.Monitorear y evaluar los niveles de contaminacién ambiental, segin normas y estandares
nacionales de calidad ambiental.

52.52.Monitorear y evaluar el nivel de ejecucién de planes, estudios, programas, proyectos y otros de
su competencia.

52.53.Brindar el soporte técnico en la supervision y fiscalizacion a los administrados.

52.54 Ejecutar el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA), el Plan de Accion

Ambiental, la Politica Ambiental Local, Agenda Ambiental y diagnéstico ambiental local.
2.55.Formular los proyectos de ordenanza y actualizar otras normas de su competencia para su

) aprobacion.
o3 56.Ejecutar Plan de Educaciéon Ambiental orientado a su manejo, conservacion y proteccion del
52 ambiente.
\o 57.Implementar la difusidn de los instrumentos de gestiéon ambiental en el distrito.

oAl */52 58.Ejecutar el manejo y tratamiento de los diversos componentes ambientales en el distrito.

52.59.Ejecutar la prevencion y mitigacion de la contaminacién por ruido, emisiones gaseosas, material
particulado, residuos de aparatos eléctricos y electronicos de Ias actividades domestlcas
industriales, comerciales y de cualquier otra naturaleza.

52.60.Implementar y ejecutar los instrumentos y mecanismos de ﬁscallzacnon ambiental acorde al Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA).

52.61.Monitorear y evaluar el nivel de contaminacién ambiental acorde a las normas vigentes.

52.62.Y otras funciones delegadas de acuerdo a su competencia.

{

Articulo 53°.- GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY VIAL

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial es un drgano de linea, depende funcional y
jerarquicamente de Gerencia Municipal. Estad a cargo de un/a funcionario/a con categoria de gerente,
quien es designado por el/la alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcicnamiento de los sistemas funcionales de sequridad
ciudadana, transporte y seguridad vial, fiscalizacién administrativa y del sistema nacional de gestién del
riesgo de desastres; asi como del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes unidades organicas:

»  Subgerencia de Serenazgo
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa °
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o Area de Gestidn del Riesgo de Desastre

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Ciudad con baja percepcion de inseguridad y
alto ordenamiento vial.

Corresponde a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

53.1. Disenar el Plan Local de Seguridad Ciudadana, Plan Estratégico de Seguridad Ciudadana, el
Plan Local de Transporte y Seguridad Vial, el Plan Regulador para la Prestacion de Transporte
de Pasajeros en Vehiculos Menores, Plan Disirital de-Sefializacion en vias locales y planes
especificos.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

53.2. Proponer el proyecto ordenanza para aprobar el Plan Local de Seguridad Ciudadana, Plan

Estrategico—de—Seguridad-Ciudadana—el-Plan-local-de—Transpore-y-Seguridad-\Vial-el-Hlan
Regulador para la Prestaciéon de Transporte de Pasajeros en Vehiculos Menores, Plan Distrital
de Seiializacién en vias locales y planes especificos, el Régimen de Aplicacién de Sanciones
Administrativas — RAS v el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas — CUIS, y demas
que resulten inherentes de sus funciones.

53.3.  Proponer proyectos de normas municipales en maleria de su competencia.

FUNCION DE PROMOCION:

53.4. Promover la implementacién y/o funcionamiento del sistema nacional de seguridad ciudadana
dentro de su jurisdiccion.

RECRETARIAS o - , o . . -
=1 £3.5. Coordinar e intercambiar informacién con las municipalidades distritales colindantes y la Policia
Nacional del Peru sobre la inseguridad ciudadana.

53.6. Coordinar las acciones con entidades publicas y privadas orientadas a cautelar la seguridad

ciudadana y relacionados con operativos de fiscalizacion.

\ 53.7. Coordinar y producir informacion estadistica sobre las incidencias de delitos ocurridos en el

distrito.

53.8. Implementacién y/o funcionamiento del sistema nacional de seguridad ciudadana.

53.9. Ejecutar el Plan Local de Seguridad Ciudadana.

53.10. Emitir 1as resoluciones de gerencia en el &mbito de su competencia.

2! 53.11. Ejercer la secretaria técnica del comité distrital de seguridad ciudadana — CODISEC

- 53.12.Formular los perfiles, estudios de factibilidad de los proyectos y expedientes técnicos, en calidad
de unidad formuladora, incorporando el enfoque de género, gestion del riesgo de desastres,
gestion ambiental y enfoque territorial.

53.13.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestidén de su competencia. ‘

53.14.Suministrar informaciént a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia. .

53.15.Apoyar a la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa en la coordinacién de acciones
relacionadas a los operativos de fiscalizacién.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

53.16. Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.
53.17.Monitorear y evaluar la ejecucién del Plan Local de Seguridad Ciudadana, Plan Estratégico de
Seguridad Ciudadana, Plan Regulador para la Prestacion de Transporte de Pasajeros en
Vehiculos Menores, Plan Distrital de Sefalizacion en vias locales y planes especificos.
3.18.Evaluar el ciclo del proyecto hasta la declaracion de viabilidad del Proyecto de Inversion Publica
- PIP.
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53.20.Monitorear y evaluar la fiscalizacion administrativa en cumplimiento de los dispositivos y normas
municipales que rigen para el distrito de Villa Ei Salvador.

Articulo 54°.- SUBGERENCIA DE SERENAZGO

La Subgerencia de Serenazgo es un 6rgano de linea, depende funcional y jerdrquicamente de Gerencia
Seguridad Ciudadana y Vial. Estd a cargo de un/a funcionario/a con categoria de subgerente, quien es
designado por el/la alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se encarga de planificar, normar,
promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema funcional de seguridad ciudadana y del
Sistema de Controf Interno en lo que le corresponda.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Ciudad con baja percepcién de inseguridad.

Corresponde a la Subgerencia de Serenazgo las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

541, Disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Ciudadanay otros planes-de sucompetencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

54.2. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

FUNCION DE PROMOGCION:

54.3. Promover la sensibilizacién y prevencién en materia de seguridad ciudadana.
54.4. Promover la implementacién y/o funcionamiento del sistema nacional de seguridad ciudadana,
en su jurisdiccion.

L NCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

.5. Coordinar con las unidades organicas de la municipalidad, en aspectos de su competencia.

.6. Ejecucién y/o funcionamiento del sistema nacional de seguridad ciudadana, en su jurisdiccion

54.7. Ejecutar el Plan Local de Seguridad Ciudadana y el Plan Estratégico de Seguridad Ciudadana

Ejecutar el servicio de serenazgo de acuerdo al sistema nacional de seguridad ciudadana y el

Plan Local de Seguridad Ciudadana

Implementar la centrai de comunicaciones y el observatorio de seguridad ciudadana.

2% 54 ‘10 Representar a la municipalidad ante organismos pUblicos o privados, relacionadas a seguridad

2 f ciudadana.

5§ 11.Sistematizar y generar informacién estadistica sobre lntervenmones en el distrito, relacionadas a

seguridad ciudadana.

54.12.Apoyar a la Subgerencia de Fiscalizacion Admlnlstratlva en la coordinacion y/o ejecucién de
acciones de control y fiscalizacién, en el ambito de sus competencias.

54.13.Brindar soporte técnico y asistencia, cuando lo solicite el 6rgano y/o unidades organicas
responsables del procedimiento administrativo sancionador, en asuntos de su competencia.

54.14 .Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anuaj
y los instrumentos de gestion de su competencia.

54.15.Suministrar informacion a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

54.16.Monitorear y evaluar la ejecucion Plan Local de Seguridad Ciudadana, Plan Estratégico de
Seguridad Ciudadana.

54.17 .Monitorear y evaluar el funcionamiento de la central de comunicaciones y el observatorio de
seguridad ciudadana.
Monitorear y evaluar el funcionamiento de unidades méviles, equipos de comunicacion y el
aprovisionamiento de materiales claves para el servicio.

54.18. Monitorear y evaluar la ejecuciéon de su Plan Operativo Institucional.

omm Ry
SEOUA jir
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Articulo 55°.- SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial es un 6rgano de linea, depende funcional y
jerarquicamente de Gerencia Seguridad Ciudadana y Vial. Esta a cargo de un/a funcionario/a con
categoria de subgerente, quien es designado por el/la alcalde/sa mediante resolucion de alcaldia. Se
encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de sistema funcional
de transporte y seguridad vial y del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Transporte publico y privado seguro y ordenado.

55.1. Disenar el Plan Local de Transporte y Seguridad Vial y el Plan Regulador para la Prestacién de
Transporte de Pasajeros en Vehiculos Menores.

55.2. Proponer el proyecto de ordenanza para aprobar e! Plan Local de Transporte y Seguridad Vial y
el Plan Regulador para la Prestacion de Transporte de Pasajeros en Vehiculos Menores
55.3. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

EUNCION DE PROMOCION:
55.4. Promover la capacitacién de educacién y seguridad vial.
FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

55.5. Ejecutar el Plan Local de Transporte y Seguridad Vial y el Plan Regulador para la Prestacién de
Transporte de Pasajeros en Vehiculos Menores.

55.6. Elaborar estudios de trafico de vias e impacto vial.

55.7. Emitir las resoluciones de subgerencia en el dmbito de su competencia.

55.8. Elaborar y mantener actualizada la base de datos del registro municipal del servicio de transporte
de pasajeros y/o carga en vehiculos menores.

55.9. Emitir opinién técnica sobre estudios de impacto vial en las vias locales, en coordinacién con las
entidades competentes.

&\ 55.10.Realizar las inspecciones oculares e informes correspondientes referidos al sistema de

i transporte de pasajeros y/o carga en vehiculos menores (empresas 0 asociaciones de vehiculos
menores).

55.11.Gestionar las solicitudes de gibas que presente las personas naturales o juridicas, emitiendo en -
cada caso el informe técnico correspondiente, los mismos que serdn propuestos a la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

55.12.Gestionar las solicitudes de permisos de operacion, zonas de trabajos y paraderos, que
presenten las asociaciones 0 empresas de vehiculos menores.

55.13.Gestionar las solicitudes que presenten las escuelas de conductores sobre circuitos de manejo
propuestos en vias pablicas del distrito.

55.14.Formular propuestas de sistemas de transporte, teniendo en cuenta el desarrollo urbano
poblacional, en coordinacién con los organismos competentes.

55.15.Gestionar la instalacion de los sistemas de sefializacién y de semaforos del transito peatonal y
vehicular en el distrito.

55.16.0rganizar y realizar cursos de educacion y seguridad vial dirigidos a los conductores de vehiculos
menores del distrito.

55.17 .Realizar verificaciones técnicas a los vehiculos menores a fin de determinar caracteristicas,
operatividad y estado de funcionamiento.

55.18. Realizar operativos de fiscalizacion de transporte publico.

55.19.Ejecutar la verificacion de las autorizaciones de ruta de transporte regular de pasajeros en
coordinacion con la Gerencia de Transporte de la Municipalidad de Lima Metropolitana.

55.20. Emitir autorizaciones que regulen los paraderos del transporte pablico dentro del distrito.

.55.21.Brindar soporte técnico y asistencia, cuando lo solicite el 6rgano y/o unidades orgénicas
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responsables del procedimiento administrativo sancionador, en asuntos de su competencia.
55.22.Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no
exclusivos de su competencia, en coordinacién con los o6rganos y unidades organicas
correspondientes.
55.23.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestion de su competencia.
55.24 Suministrar informacién a las unidades organicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

-55.25-Controlar -y -fiscalizar-el _cumplimiento _de las disposiciones de Lima Metropolitana y los
reglamentos nacionales pertinentes que regulan las aclividades de su compelencia.
55.26.Controlar y fiscalizar los servicios de transporte de pasajeros y/o carga en vehiculos menores en
nuestra jurisdiccién, con apoyo de la Policia Nacional del Per(.

55.27.Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan Local de Transporte y Seguridad Vial y el Plan

Regutador para la Prestacion de Transporte de Pasajeros en Vehiculos Menores.

—Monltoreary evaldaria-ejecucion-de-su-Flan-Uperativo-lnsiitucional. —
5 29. Evaluar las solicitudes de gibas que presente las personas naturales o juridicas.
5.30.Evaluar las solicitudes de permisos de operacion, zonas de trabajos y paraderos, que presenten
las asociaciones o empresas de vehiculos menores.
55.31.Evaluar las sohcntudes que presenten las escuelas de conductores sobre circuitos de manejo
s-del distrito.

Articulo 56°. - SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

La Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa es un o6rgano de linea, depende funcional y
g\jerarquicamente de Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial. Esta a cargo, de un/a funcionario/a con

TAR\P‘Z ategoria de subgerente, quien es designado por el/la alcalde/sa mediante resolucién de alcaldia. Se

RP\L &pencarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar la fiscalizacién administrativa

%/ municipal; asimismo del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

\ ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Ciudadanos/as respetan y cumplen la normativa
administrativa municipal y nacional.

) N\ Corresponde a la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa las siguientes funciones en:
.l FUNCION DE PLANEAMIENTO:

56.1. Disenar el Plan de Fiscalizacion Administrativa.

=

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

56.2. Emitir notificacion de papeleta de imputacion.
56.3. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.
FUNCION DE PROMOCION: | *

56.4. Comunicar a los administrados sobre sus derechos y obligaciones en temas referidos a la
formalizacién en el distrito.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

56.5. Formular y actualizar la base de datos de infractores en el distrito.

56.6. Conducir y ejecutar la fase instructora del procedimiento administrativo sancionador, asimismo,
ejecutar las medidas provisionales, cautelares o complementarias; segun las competencias
establecidas en el Reglamento de Aplicacion de Sanciones — RAS.

56.7. Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento "de las normas y disposiciones

municipales.

Ejecutar de manera inmediata las sanciones no pecuniarias por infringir las normas municipales
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y/o de caracter nacional.

56.7. Coordinar y/o ejecutar las acciones de control y fiscalizaciéon con la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Vial, demas 6rganos o unidades orgdanicas de la municipalidad y entidades publicas
o privadas, segun corresponda.

56.8. Ejecutar el Plan de Fiscalizacion Administrativa.

56.9. Disenar, elaborar, modificar e implementar, en coordinacidn con la Subgerencia de Recaudacién
y Control, el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RAS) y del Cuadro Unico
de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS).

56.10.Recomendar a los 6rganos de linea, de acuerdo a su ambito de competencia, la modificacidn y/o
actualizacion de las disposiciones municipales que sean necesarias.

'+ 56.11.Ejecutar la eliminacién de los bienes decomisados o retenidos perecibles, segtin corresponda,

S deacuerdo.a.los dispositivos municipales. = — S —

56.12.Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestion de su competencia.

56.13.Suministrar informacion a las unidades orgdnicas que lo soliciten en los asuntos de su
competencia.

)_FUNCIUN”D"E_SUFE'RVISION'?'EVKEUACION: N —_— —

56.14. Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan de Fiscalizacion Administrativa.

56.15. Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

56.16.Supervisar el cumplimiento de las disposiciones municipales, relacionadas con el comercio en la
via puoblica que se realizan en el distrito con la participacion de la Gerencia-de Seguridad
Ciudadana y Vial.

56.17. Monitorear la fase instructora del procedimiento administrativo sancionador y emitir reportes.

Articulo 57°.- AREA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

El Area de Gestién del Riesgo de Desastre es un 6rgano de linea, depende funcional y jerérquicamente
de Gerencia Seguridad Ciudadana y Vial. Esta a cargo de un responsable con categoria de jefe, quien
es designado por el/la alcalde/sa mediante resolucién de alcaldia. Se encarga de planificar, normar,
promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema funcional del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

£S RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO: Ciudadanos/as con alto nivel de preparacion y
frespuesta ante situaciones de desastre.

Corresponde al Area de Gestion del Riesgo de Desastre las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

57.1. Disenar el Plan Multianual de Gestién del Riesgo de Desastres con el enfoque de interculturalidad
y respecto a CENEPRED los procesos de estimacion, prevencidn, reduccion y reconstruccion; y
en lo que corresponde; a Defensa Civil los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

57.2. Disenar el Plan Multianual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres.

57.3. Planificar la implementacién del Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastre.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

57.4. Proponer los lineamientos de politica para el desarrollo de capacidades en la entidad respecto a
los procesos de estimacion, prevencién, reduccion, reconstruccion, preparacién, respuesta y
rehabilitacion.

57.5. Proponer los proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

FUNCION DE PROMOCION:

57.6. Promover ia capacitacion para el desarrollo de capacidades para la estimacion, prevencion,
reduccion, reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacidn de la ciudadania.
Promover la comunicacién, difusién y sensibilizacion a nivel local de las politicas, normas,
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instrumentos de gestion y herramientas técnicas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastre.

57.8. Promover la participacion de los medios de comunicacion en la cultura de prevencion y gestion
del riesgo de desastres.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

57.9. Actualizar el Sistema de Informacién para la Gestion del Riesgo de Desastre - SISGRID.
57.10.Administrar y custodiar los almacenes para proporcionar apoyo a personas damnificadas y
afectadas.

57.11.Conformar y fortalecer las plataformas de defensa civil para la preparacion, respuesta y
rahabilitacicn

57.12.Coordinar con las entidades competentes y partmtpar en el proceso de respuesla cuando el
peligro inminente o desastre sobrepasen la capacidad de los gobiernos locales.
57.13.Coordinar con las unidades organicas de la entidad la incorporacion transversal de los elementos
de gestién prospectiva del riesgo, en los procesos de formulacion de los planes institucionales y
especificos.

\67-14. Coordinar y emitiropinién-técnicaenlos-aspectos-de-preparacion,respuesta-y-rehabilitacion-para
la elaboracion de la estrategia de gestion financiera a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF.
57.15.Coordinar y emitir opinién técnica previa cuando el caso lo requiera para la declaratoria de estado
de emergencia, ante la ocurrencia de un peligro inminente o de un desastre.
67.16.Ejecutar & implementar el sistema de alerta temprana y los medios de difusion y comunicacién
sobre emergencias y desastres a la poblacién.
w|57.17. Ejercer la funcién de secretaria técnica del Grupo de Trabajo para la Gestion de Desastres.
57.18.Emitir opinidn técnica sobre proyectos normativos, convenios, acuerdos, .y otros instrumentos,
vinculados a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién, segin normatividad
vigente.

, 57.19.Establecer espacios de coordinacion y participacion con las entidades académicas y técnico-

! cientificas, en los procesos de estimacién del riesgo, asi como de los procesos de analisis de los

factores de amenaza y vulnerabilidad que estas entidades aplican y que sirven como insumo

. para la planificacion del desarrollo.

. 57.20.ldentificar y establecer indicadores de gestion prospectiva y correctiva del Plan de Gestion del

Riesgo de Desastre.

57.21. Instalar e implementar el centro de operacion de emergencia local (COEL).

57.22 Organizar y coordinar la asistencia humanitaria por desastres en el marco de la normatividad
vigente.

57.23.Realizar estudios e investigaciones inherentes a los procesos de estimacién, prevencion,
reduccion, reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion.

57.24.Representar a la municipalidad ante organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales, en la coordinacion de actividades relacionadas al SINAGERD.

57.25 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual
y los instrumentos de gestién de su competencia.

57.26.Suministrar informacion a las unidades orgénicas que lo soliciten en los asuntos de su
competenCIa

FUNCION DE SUPERVISION Y EVALUACION:

57.27. Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan Multianual de Gestién del Riesgo de Desastres.

57.28. Monitorear y evaluar la ejecucion de su Plan Operativo Institucional.

57.29 Monitorear y evaluar la implementacion y funcionamiento del Centro de Operacion de
Emergencia Local - COEL.

TiTULO 1NN

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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Articulo 58°. - RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Municipalidad Distrital de Villa El Salvador establece relaciones con las municipalidades distritales
del ambito provincial y los poderes del estado con la finalidad de garantizar el ejercicio del derecho de
iniciativa legislativa y la coordinacion de las acciones de competencia interinstitucional.
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5 ®) TITULO IV

| &Y )2

5,4 s  DEL REGIMEN LABORAL
-—7’—A|=tieula 59° - REGIMEN LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA-EL SALVADOR-

Los funcionarios y servidores municipales empleados de la municipalidad estan sujetos al regimen
@9?“\" ) laboral general aplicable a la administracion plblica y los servidores municipales obreros estan sujetos
f— %)\\ al-régimen-aboral publicoy-de la-actividad privada.
- = e ———— —

TiTuLO VvV

DEL REGIMEN ECONOMICO

Las transferencias presupuestales del gobierno nacional, mediante el Foncomun, canon, sobre
canon, regalias que le corresponda.

Los tributos creados por ley a su favor.

Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, derechos y
multas, creados por el Concejo Municipal mediante ardenanza.

Los legados y las donaciones que se hagan a su favor.

Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento de acuerdo a ley.

Venta, arrendamiento o concesion de los bienes muebles o inmuebles de su propiedad, segin
corresponda.

Los bienes, muebles e inmuebles que adquiera o que le sean asignados y/o cedidos en uso.

Y los que determine la ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. -

Los procedimientos, formularios, directivas y reglamentos internos se deberan adecuar a las nuevas
denominaciones de la estructura organica del presente ROF en el menor plazo posible a partir de la
fecha de su vigencia, bajo responsabilidad funcional.

SEGUNDA. -

Toda mencidn a las unidades de organizacion suprimidas que se haga en las disposiciones municipales
vigentes (ordenanzas, decretos, resoluciones de alcaldia, resoluciones gerenciales y/o subgerenciales
entre otros) y documentos de gestion institucional vigentes a la fecha, hara referencia a aquellos
organos o unidades organicas que hayan asumido las funciones sustantivas de la unidad suprimida.

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA. -
Se consideran como cargos de confianza a los funcionarios que ocupan cargos hasta el primer nivel
organizacional.

SEGUNDA. -
Los gerentes y subgerentes asumen responsabilidades de sus funciones, cargos, encargos, ejercicio
de atribuciones y resultados en el nivel que les corresponda.
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